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Wolfsburg
Verwaltung und Kundenzentrum 

BERGMANN – Elektrizität & Gas
Heßlinger Straße 1–5 · 38440 Wolfsburg 

Wolfsburg-Fallersleben
Netzleitstelle
Technische Verwaltung und Netzbetrieb
Hinterm Hagen 13 · 38442 Wolfsburg
Netzbetrieb und Werkstätten
Herzogin-Clara-Straße 26 · 38442 Wolfsburg

Gifhorn
Netzbetrieb und Hauptlager 
Im Heidland 1 · 38518 Gifhorn
Kundenzentrum
Steinweg 68 · 38518 Gifhorn

Wittingen
Netzbetrieb und Kundenzentrum
Bahnhofstraße 29–33 · 29378 Wittingen

Oebisfelde
Netzbetrieb  
Magdeburger Straße 27 · 39646 Oebisfelde

Schladen
Netzbetrieb und Servicepunkt
Harzstraße 26 · 38315 Schladen

Außerhalb des Grundversorgungs- 
bzw. Netzgebiets der LSW:

Paderborn
PaderEnergy
Franziskanermauer 22 · 33098 Paderborn
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BESTÄNDIG, STARK UND ZUKUNFTSFÄHIG

Die LSW besteht aus der LSW Holding GmbH & Co. KG sowie ihren beiden 
100-prozentigen Tochtergesellschaften LSW Energie GmbH & Co. KG und 
LSW Netz GmbH & Co. KG. Die LSW Energie liefert als Grundversorger 
und Energiedienstleister Strom, Erdgas, Fernwärme und Wasser. Mit 
ihrem 2.115 km2 großen Netzgebiet ist die LSW Netz der örtliche Netzbe-
treiber für rund 200.000 Haushalte.

Der Ausbruch des Ukrainekriegs beeinflusste massiv das Geschehen 
an den Energiemärkten. Die Bezugskosten für Strom, Erdgas und Fern-
wärme 2023 stiegen erneut zum Jahresbeginn, bevor sich die Markt-
situation zur Mitte des Jahres merklich entspannte und dies positiv auf 
die Verbraucherpreise wirkte. Es gelang uns, die Risiken zu minimieren, 
wettbewerbsfähig zu agieren und das Geschäftsjahr wirtschaftlich 
erfolgreich zu gestalten.

Uns ist bewusst, dass sich die Bedürfnisse unserer Gesellschafter, 
der Städte, Kommunen und Gemeinden sowie Geschäfts- und Privat-
kunden fortwährend verändern ebenso wie die komplexen rechtlichen 
Rahmenbedingungen. Im Umfeld dieses stetigen Wandels stellen wir 
uns erfolgreich mit nachhaltigen Strategien den neuen und wieder- 
kehrenden Herausforderungen und begreifen diese als Chancen.

So treiben wir als Netzbetreiber unsere Digitalisierungsprozesse weiter 
voran und fokussieren uns auf den Um- und Ausbau der vorhandenen 
Netzinfrastrukturen zu einem starken und zukunftsfähigen Energiesys-
tem. Eine zuverlässige Versorgungsinfrastruktur ist ausschlaggebend 
für die Lebensqualität und Attraktivität unserer Region – letztlich sind 
dafür erhebliche Investitionen erforderlich.

VORWORT

Nachhaltigkeits-
strategie: Von der 

Mission zur Vision –  
wir sind auf dem Weg.

Im Mittelpunkt des 
Handelns stehen  

Ökologie, Soziales  
und Wirtschaft.  

Wir leisten unseren 
Beitrag zum Klima-  

und Umweltschutz, 
sichern die Versor- 

gung für zukünftige 
Generationen, sind  

ein attraktiver Arbeit-
geber und gestalten 
eine zukunftsfähige 

Region. 
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KONZERN
KENNZAHLEN

2022: 3,4 Mio. Euro

34,4 Mio. Euro (+24,7 %)

3,5 Mio. Euro (+2,9 %)

INVESTITIONEN

ABSATZ

2022: 33,6 Mio. Euro

2022: 1.131,4 Mio. kWh
1.196,7 Mio. kWh (+5,8 %)

2022: 834,8 Mio. kWh
876,3 Mio. kWh (+5,0 %)

2022: 660,5 Mio. kWh
618,7 Mio. kWh (–6,3 %)

2022: 10,2 Mio. m3

10,2 Mio. m3 (+0,0 %)Wasser

EBIT

Netzinvestitionen

Sonstiges

43,9 Mio. Euro (+30,7 %)

2022: 27,6 Mio. Euro

4

Strom

Erdgas

Fernwärme



2022: 284,9 Mio. Euro
393,0 Mio. Euro (+37,9 %)

2022: 55,7 Mio. Euro
95,6 Mio. Euro (+71,6 %)

2022: 69,0 Mio. Euro
118,9 Mio. Euro (+72,3 %)

2022: 15,5 Mio. Euro
15,5 Mio. Euro (+0,0 %)

2022: 48,3 Mio. Euro 
54,9 Mio. Euro (+13,7 %)

2022: 473,4 Mio. Euro
677,9 Mio. Euro (+43,2 %)

UMSATZ

Sonstiges

Strom

Erdgas

Fernwärme

Wasser

Summe
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STROM

Die LSW testet in 
einem gemeinsamen 

Pilot projekt mit Aidon 
OY aus Finnland 

die Messung und 
Überwachung von 

Trafostationen in der 
Nieder spannung, 

um genauere Infor-
mationen über die 

Betriebsströme und 
die Spannungsqualität 

im Stromnetz zu 
erhalten. 

224 km Hochspannung (110 kV)

Niederspannung (230/400 V)5.831 km 

Steuerkabelnetz1.279 km 

2.172 km Mittelspannung (20 kV)

SICHER UND ZUKUNFTSORIENTIERT

Seit vielen Jahren ist die LSW in unserer Region als verlässlicher Anbie-
ter und Netzbetreiber bekannt, der rund um die Uhr für eine konstante, 
zuverlässige Stromversorgung sorgt. Damit das so bleibt, liegt unser 
Fokus darauf, die Stabilität und Effizienz unserer Netzinfrastruktur 
durch gezielte Erweiterungen und Modernisierungen zu gewährleisten. 
Die Einspeisung aus Photovoltaikanlagen und Windparks wurde im 
Berichtsjahr weiter ausgebaut. Bereits rund 62 Prozent der Energieent-
nahmen im LSW-Netzgebiet stammten 2023 aus erneuerbaren Quellen. 
Weiterhin konzentrieren wir uns darauf, die erforderliche Netzleistung 
für den Ausbau einer  modernen, zukunftsfähigen Ladeinfrastruktur für 
die Elektromobilität bereitzustellen. 

Beispielsweise haben wir in Wolfsburg in der Rothenfelder Straße und 
Am Mühlen graben sowie im Bereich der Dieselstraße umfangreiche 
Ausbau- und Erneuerungsmaßnahmen zur Trinkwasser-, Strom- und 
Fernwärmeversorgung durchgeführt. In Gifhorn erneuerten wir 
zahlreiche Stromleitungen und errichteten vier Netzstationen für das 
Baugebiet Hohe Düne sowie eine weitere Netzstation für das Baugebiet 
Winkelfeld in Boitzenhagen. Weiterhin haben wir das Baugebiet 
Kirschberg in Dorstadt erschlossen. In Weyhausen haben wir die 
Mittel- und Niederspannungsinfrastruktur verstärkt und eine neue 
Trafostation ins Stromnetz integriert. In Ehmen führten wir Arbeiten 
zur Erdverkabelung der Mittelspannungsinfrastruktur durch und haben 
das Stromnetz in Steinhorst und Hankensbüttel ausgebaut. Weiterhin 
realisierten wir zahlreiche Hausanschlüsse, unter anderem in Wittingen 
und Oebisfelde. 
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15 
Umspannwerke

26
 Schalthäuser

1.889 
Trafostationen

109.939
Hausanschlüsse
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ERDGAS

2023 wurden Netzver-
träglichkeitsprüfungen 

für die Biogasein-
speisung durchgeführt. 

Das Gasnetz lag im 
Sommer nahe der 

maximalen Aufnahme-
kapazität, zur Inte- 

gration neuer Anlagen 
überarbeiteten wir das 

Netzkonzept. Zukünftig 
werden bei Bedarf 

Teile des eingespeisten 
Gases mittels Rückver-
dichteranlagen an den 

vorgelagerten Netz-
betreiber abgegeben.  

Mittel- und Niederdruckleitungen1.608 km

331 km Hochdruckleitungen

EFFIZIENT UND UMWELTFREUNDLICH 

Die LSW setzt auf Erdgas als stetige und zuverlässige Energiequelle  
mit vielen ökonomischen und ökologischen Vorteilen. 

Durch unser leistungsstarkes Hoch- und Mitteldrucknetz stellen wir  
die zuverlässige Versorgung unserer Kund:innen mit energieeffizientem 
und emissionsarmem Erdgas sicher. Dazu zählt auch die Krisenvorsorge 
zu einer möglichen Gasmangellage, denn aufgrund der Lieferbeschrän-
kungen für Erdgas aus Russland befand sich Deutschland seit Juni 
2022 in der Alarmstufe des Notfallplans Gas. Als Verteilnetzbetreiber 
entwickelten wir deshalb kontinuierlich Konzepte, um die Versorgungs-
sicherheit zu gewährleisten.

Wir sind uns der Bedeutung einer nachhaltigen Infrastruktur sowie der 
individuellen Kundenanforderungen bewusst und setzen erfolgreich 
Maßnahmen um, um den Herausforderungen an die Netzentwicklung 
und das Netzmanagement gerecht zu werden. Zum Beispiel führen wir 
zur Erhaltung und Pflege unseres leistungsstarken Netzes regelmäßige 
Rohrnetzkontrollen durch. In Wiswedel und Altendorf haben wir im 
Berichtsjahr zwei neue Gasdruckregelanlagen in unsere Erdgasinfra-
struktur integriert sowie im Wittingener Innenstadtbereich Modernisie-
rungsarbeiten ausgeführt. 

In Hankensbüttel nahmen wir eine Gasnetzsanierung sowie in Ahnsen, 
Bechtsbüttel, Wesendorf und Westerholz Gasnetzerweiterungen vor. 
In Seershausen und Ochsendorf wurden Erschließungsarbeiten 
durchgeführt.
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5 
Biogaseinspeiseanlagen

11
Erdgasübernahmestationen

101
Erdgasdruckregelanlagen

50.373
Hausanschlüsse 
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FERNWÄRME

Im November 2023 
wurde das Gesetz für 

die Wärmeplanung und 
zur Dekarbonisierung 

der Wärmenetze 
beschlossen, das 

Gemeinden und 
Kommunen zur 

Wärmeplanung ver-
pflichtet. Damit soll die 

Wärmeversorgung auf 
Treibhausgasneutrali-

tät umgestellt werden, 
um so zur Erreichung 
der Klimaschutzziele 
der Bundesregierung 
bis 2045 beizutragen.

655 km Trassenlänge

KOMFORTABEL UND KLIMASCHONEND 

Die Fernwärme für unsere mehr als 50.000 Kund:innen in der Wolfsburger 
Kernstadt und in den eingemeindeten Ortsteilen wird von der Volks-
wagen Kraftwerk GmbH nach dem Prinzip der Kraft-Wärme-Kopplung 
(KWK) erzeugt, bei der die Emission von Treibhausgasen reduziert wird. 

Der Gesetzgeber stellt KWK-Wärme als echte klimaschonende Alterna-
tive fast auf eine Stufe mit erneuerbaren Energien. Als Wärmenetzbe-
treiber stellen wir sicher, das die geltenden rechtlichen Anforderungen 
des Gebäudeenergiegesetzes (GEG) zum Anteil erneuerbarer Energien 
oder unvermeidbarer Abwärme erfüllt werden. Somit entsprechen wir 
zugleich den GEG-Auflagen für Eigentümer und Bauherren. Durch die 
Nutzung von Fernwärme wird kein Vorrat an Brennstoffen, kein Heiz-
kessel und auch kein Schornstein mehr für Wohnwärme benötigt – ein 
Gewinn für Gesellschaft und Umwelt.  

Im Berichtsjahr hat die LSW neue Bau- und Gewerbegebiete in die 
bestehende Infrastruktur eingebunden. So führten wir beispielsweise 
die Erschließungsarbeiten für das Neubaugebiet Sonnenkamp in Nord-
steimke fort. In der Wolfsburger Innenstadt erneuerten wir außerdem die 
Fernwärmeinfrastruktur im Suhlgraben, in der Friedrich-Ebert-Straße bis 
hin zur Rothenfelder Straße. 

In Warmenau starteten im Mai die Arbeiten zum mehrjährigen 
Erschließungskonzept zur Fernwärmeversorgung. Weiterhin haben 
wir im  Wolfsburger Ortsteil Ehmen Erneuerungs- und Ausbauarbeiten 
ausgeführt.
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4 
Druckerhöhungsstationen

8 
Umformstationen

2
Blockheizkraftwerke

3
Kesselanlagen

15.853 
Hausanschlüsse 
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SICHER UND BEDARFSGERECHT

Unser Trinkwassernetz erstreckt sich über mehr als 600 Kilometer und 
gewährleistet eine sichere Wasserversorgung der Bevölkerung und 
Industrie in unserer Region. Im Zuge der Erschließung neuer Wohn-  
und Gewerbegebiete wird es kontinuierlich erweitert. 

Unser Wasser stammt aus den Brunnen unserer Grundwasserwerke in 
Rühen, Westerbeck und Schladen. Dabei setzen wir auf eine ökologisch 
nachhaltige und bedarfsgerechte Entnahme. Darüber hinaus engagieren 
wir uns in freiwilliger Zusammenarbeit mit der Wasser- und Landwirt-
schaft, um das Grundwasser vor schädlichen Einflüssen zu bewahren. 

Unsere Modernisierungs- und Erweiterungsarbeiten für die Trinkwasser-
versorgung führen wir im Zuge von Baumaßnahmen zur Strom- und 
Wärmeversorgung durch. Zum Beispiel haben wir in Wolfsburg in der  
Diesel- und Benzstraße Erneuerungsarbeiten der Strom- und Fern-
wärmeversorgung mit den Arbeiten an der Trinkwasserinfrastruktur 
verbunden. Gleiches gilt für die umfangreichen Bautätigkeiten in der 
Rothenfelder Straße und Am Mühlengraben.

In Fallersleben, im Bereich Hinterm Hagen / Herzogin-Clara-Straße, 
erneuerten wir die Trinkwasserversorgungsleitungen. Außerdem 
bauten wir in der Heinrich-Nordhoff-Straße in Wolfsburg eine neue 
Trinkwasser -Transportleitung. Mit der Sanierung der Rundbehälter des 
Trink wasser hochbehälters in Nordsteimke haben wir zudem für die 
Zukunft die Deckung des Spitzenbedarfs Wolfsburgs mit Trinkwasser in 
den Sommermonaten sichergestellt. 

WASSER

Das Projekt „Wasser-
mengenmanagement

Kleine Aller / Westlicher
Drömling“ wird von 

allen Grundwassernut-
zer:innen in der Region 

getragen und vom 
Umweltministerium 

gefördert. Gemeinsam 
wollen wir angesichts 
sinkender Grundwas-
serneubildungsraten 

Lösungsansätze 
zum Schutz und 

zur nachhaltigen 
Bewirtschaftung des 

Wasserangebots  
erarbeiten. 

625 km Versorgungsleitungen
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21.065 
Hausanschlüsse

3 
Grundwasserwerke

3 
Druckerhöhungsstationen 

3 
Trinkwasserbehälter

67 
Notbrunnen

2.932 
Hydranten
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BESCHÄFTIGTE

ENGAGIERT UND VERANTWORTUNGSVOLL 

Als Arbeitgeber sind wir uns der sozialen und wirtschaftlichen 
Verantwortung bewusst, die wir für die Menschen tragen, die bei uns 
arbeiten. Aus diesem Grund setzen wir ebenso auf eine fundierte Aus- 
und Weiterbildung wie auf eine nachhaltige Work-Life-Balance. Durch 
flexible Arbeitszeitmodelle und attraktive Betriebsvereinbarungen mit 
individuellen Gestaltungsmöglichkeiten sorgen wir für die Vereinbarkeit 
von Familie, Beruf und Freizeit. Beispielsweise können sich unsere 
Mitarbeitenden über eine Erfolgsbeteiligung und einen Zuschuss zur 
Energieversorgung sowie über vermögenswirksame Leistungen und 
eine betriebliche Altersvorsorge freuen. 

Im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements bieten wir unseren 
Mitarbeitenden an, vergünstigt ein „JobRad“ zu leasen und das Firmen-
fitnessprogramm Wellpass zu nutzen. Zusätzlich stellen wir ihnen jede 
Woche einen Obstkorb zur Verfügung. Auch als Ausbildungsbetrieb 
haben wir hohe Ansprüche an uns selbst. Die Ausbildungsquote der 
LSW liegt bei über 10 Prozent. Mit fünf Ausbildungsberufen und zwei 
dualen Studiengängen bieten wir jungen Menschen einen spannen-
den und erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben. Ein wesentlicher 
Qualitätsaspekt unserer Ausbildung ist, dass wir auch praktische Pro-
jektarbeiten integrieren. Um Auszubildende und Studierende für uns 
zu gewinnen, haben wir im Berichtsjahr verstärkt Online-Ausbildungs-
kampagnen eingesetzt. Darüber hinaus waren wir auf Jobmessen 
und Schulveranstaltungen präsent. Einzelne Auszubildende der LSW 
engagieren sich als IHK-Ausbildungsbotschafter:innen an Schulen, wo 
sie den Schüler:innen die Ausbildungsberufe der LSW näherbringen.  

2023 haben wir zum 
wiederholten Mal 

am „Zukunftstag für 
Jungen und Mädchen“ 

teilgenommen, 
um Schüler:innen 

einen Einblick in die 
Berufsfelder der LSW 

zu ermöglichen. Dieses 
Angebot haben wir – 

ebenso wie unsere 
Praktikumsmöglich-

keiten – im Berichtsjahr 
erfolgreich beworben. 

Beschäftigte564
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ALTERSSTRUKTUR

(Stichtag: 31. Dezember 2023)

Mitarbeiter:innenanzahl

BESCHÄFTIGTE (IM JAHRESDURCHSCHNITT)

40 (6,9 %)

71 (12,2 %)

54 (9,3 %)

45 (7,8 %)

47 (8,1 %)

51 (8,8 %)

71 (12,2 %)

91 (15,7 %)

52 (9 %)

58 (10 %)

Alter in Jahren

564
2022: 557

399
2022: 390

48
2022: 54

42
2022: 39

75
2022: 74

15–20

36–40

21–25 

41–45

26–30

46–50

56–60

31–35

51–55

61–65

Gesamt

Vollzeit 

Teilzeit

Auszubildende

Ruhend
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ÖFFENTLICHKEIT

IMMER IM DIALOG

Wir nutzen zahlreiche Kanäle, um den Kontakt zu unseren Kund:innen 
zu pflegen und ihnen transparente Informationen zu bieten – das per-
sönliche Gespräch vor Ort in unseren Kundenzentren und auf Messen 
ebenso wie unsere Websites oder Social Media, die lokalen Medien und 
das LSW-Magazin.  

Darüber hinaus engagiert sich die LSW aktiv für die Menschen in der 
Region. Wir unterstützen soziale Einrichtungen, Bildungsprojekte und 
Sportaktivitäten, sorgen für Kommunikation, Kultursponsoring und 
Naturschutz.

Hier ist ein Auszug unserer Aktivitäten aus dem Berichtsjahr:

KULTUR UND MUSIK
• Kabaretttage „Heiße Kartoffeln“ im Landkreis Gifhorn 

• UNSER ALLER FESTIVAL im Landkreis Gifhorn

• Veranstaltungsreihe „Jazz & more“ in Wolfsburg 

• „gameday“ im Hallenbad Wolfsburg

• Honky-Tonk-Festivals in Wolfsburg und Gifhorn

• Stadtgeburtstag „85 Jahre Wolfsburg“ 

SPORT
• Partner des VfL Wolfsburg

• Partner der Grizzlys Wolfsburg

• „Host Town – Special Olympics World Games“ – Landkreis Gifhorn

• Drachenbootregatta im Rahmen von „Sport am Tankumsee“ 

• Benefiztag:  „Hand in Hand für Kinder der Region“

Solidarisch und schnell: 
Unsere Facebook- 

Spendenaktion bindet 
die Menschen ein, um 

Vereinen und Organisa-
tionen schnell finanzielle 

Unterstützung bei 
der Umsetzung ihrer 

unterschiedlichen 
Projekte rund um Sport, 

Umwelt und Soziales oder 
Kultur und Bildung zu 

ermöglichen. 
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UMWELT UND BILDUNG
• Unterstützung der Storchenschutzbeauftragten beim Aufbau von 

Nisthilfen für Störche und beim Beringen der Jungtiere innerhalb 
unseres Netzgebiets 

• Umweltpartnerschaft mit dem VfL Wolfsburg 

• 42. Brunnen- und Quellenwanderung 

• Unterstützung des Umweltunterrichts der Deutschen Umwelt-Aktion

SOZIALES
• Patenschaft Bürgerstiftung Wolfsburg 

• „Brücken bauen“ 2023 – Partner der Lebenshilfe Wolfsburg und  
der Neuland Stiftung 

• Spenden des LSW-Hilfsfonds gingen an die „Villa Bunterkund“ des 
Klinikums Wolfsburg, an die „Schule der Zukunft“ der Lebenshilfe 
Gifhorn sowie an die Selbsthilfegruppe „Defihelden Wolfsburg“

• Weihnachtsspenden richteten sich in diesem Jahr an die Ortsgruppen 
der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG) im Netz- und 
Grundversorgungsgebiet der LSW sowie an den Wassensdorfer 
Carnevals Club zur Förderung der Jugendarbeit
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LSW ENERGIE

WETTBEWERBSFÄHIG UND VERLÄSSLICH  

2023 sind wir erneut zum TOP-Lokalversorger für Strom, Gas und 
Wärme gewählt geworden. Das anhaltend positive Feedback unserer 
Kund:innen zeigt uns, dass wir sie mit unseren Leistungen überzeugen. 
Wir punkten vor allem mit transparenten Dienstleistungen und Ver-
trägen, mit schnellem Service, direktem Dialog und umfassenden 
Informationen, aber auch, weil wir im Sinne unserer Kund:innen auf  
die dynamischen Entwicklungen am Markt reagieren.

STROM 

Nachdem die Strompreise für Privatkunden Anfang des Jahres 
gestiegen waren, haben wir sie zum 1. Juli in der Grundversorgung 
und allen Produkten wieder senken können und lagen somit unter der 
Preisbremse. Im Oktober sind die Arbeitspreise in der Grundversorgung 
erneut gefallen. Ferner konnten wir die Neukundenpreise in den 
 Sonderprodukten auf das Bestandskundenniveau reduzieren. 

ERDGAS

Die Erdgaspreise für Privatkunden stiegen zum Jahreswechsel in der 
Grundversorgung und in den Produkten. Ausschlaggebend dafür waren 
das starke Ansteigen der Beschaffungskosten und des CO₂-Preises 
sowie erhöhte Netznutzungsentgelte. Zum 1. August konnten wir den 
Erdgaspreis in der Grundversorgung und in den Sonderprodukten von 
LSW sowie der GLG (Gasversorgung Landkreis Gifhorn GmbH) wieder 
reduzieren. Somit lagen auch die Erdgaspreise für Privatkunden unter 
den Preisbremsen. 

Zum 1. Oktober 2022 erfolgte die Mehrwertsteuersenkung für Erdgas- 
und Fernwärmelieferungen von 19 auf 7 Prozent, die wir auch 2023 
vollumfänglich an unsere Kund:innen weitergegeben haben. Die 
Arbeitspreise beim Erdgas in der Grundversorgung sind im Oktober 
ebenfalls erneut gefallen. Ferner haben wir die Neukundenpreise in  
den Sonderprodukten auf das Bestandskundenniveau gesenkt. 

Die Geschäftskunden 
in der Region vertrauen 

auf die Zuverlässigkeit 
und den Service der 
LSW. Wir versorgen 

Betriebe aus Gewerbe, 
Handwerk und Industrie 

mit marktnahen Ange-
boten zu wettbewerbs-

fähigen Konditionen. 
Daneben beliefern wir 
deutschlandweit viele 

Gewerbekunden und 
öffentliche Auftrag- 

geber mit Strom  
und Gas.
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FERNWÄRME UND WASSER

Aufgrund des angespannten Energiemarkts stiegen die Preise für Fern-
wärme zu Beginn des Berichtsjahrs. Seit März griff rückwirkend zum 
Jahresbeginn die Deckelung der Preise durch die staatliche Wärmepreis-
bremse und führte zu einer spürbaren Entlastung. Ab Juli 2023 konnten 
wir die Fernwärmepreise wieder deutlich senken. Die Trinkwasserpreise 
im Versorgungsgebiet erhöhten sich zum Jahresbeginn moderat, da 
die Kosten für die Förderung und Verteilung des Trinkwassers deutlich 
gestiegen sind.

ELEKTROMOBILITÄT 

Als Betreiber von Ladeinfrastruktur für Elektromobilität haben wir, 
gemeinsam mit Partnern, auch 2023 das Ladesäulennetz weiter 
ausgebaut und sind zwischenzeitlich fünftgrößter Ladesäulenbetreiber 
Niedersachsens. Darüber hinaus können unsere Kund:innen ihre Fahr-
zeuge europaweit an über 5.000 Ladestationen mit LSW AUTOSTROM 
aufladen. 

VERTRIEBSMARKEN

Aufgrund der angespannten Beschaffungssituation erhöhten sich zum 
Jahreswechsel die Gas- und Strompreise von BERGMANN – Elektrizität 
& Gas und PaderEnergy. Zum 1. Juli bzw. 1. August wirkte auch hier die 
Entspannung an den Energiemärkten, sodass die Preise wieder gesenkt 
werden konnten. Weiterhin konnten die beiden Vertriebs marken – unter 
anderem durch eine Kampagne zur Neukundengewinnung – erfreulich 
hohe Kundenzuwächse verzeichnen. Grund zum Feiern gab es zusätz- 
lich bei PaderEnergy: Seit 10 Jahren ist die Marke in Paderborn ansäs-
sig. Weiterhin konnte BERGMANN – Elektrizität & Gas das Vertriebsge-
biet auf weite Teile Niedersachsens ausweiten. 
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STRUKTUREN

Landkreis Gifhorn
Landrat: 
Heilmann

Energiegenossenschaft  
Region Wolfsburg eG
Vorstand: 
Schönbach
Bauer

5 % 69,57 %

23,97 % 20 %

95 %

24,9 %

Avacon AG
Vorstand:
Bunnemann (Vorsitz)
Müller
Schmittdiel

Gasversorgung im Landkreis 
Gifhorn GmbH (GLG)
Geschäftsführung:
Schönbach

Windpark  
Müden/Aller GmbH (WPMA)
Geschäftsführung: 
Isermeyer 
Warneboldt

Bioerdgas Isenhagen GmbH
Geschäftsführung:
Draber
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20,12 % 10,31 %

57 %

100 % 100 %

43 %

100 %

Stadtwerke Wolfsburg AG
Vorstand:
Dr. Kästner

LandE GmbH
Geschäftsführung:
Schönbach

Fallersleber  
Elektrizitäts-Aktien- 
gesellschaft (FEAG)
Vorstand:  
U. Lange (Vorsitz)  
Fricke
Schönbach
Voges

LE/EVW-Beteiligungs-  
gesellschaft mbH
Geschäftsführung:  
Plaster (Sprecher)  
Evers
Ritter
Schulze

Stadt Wolfsburg
Oberbürgermeister:
Weilmann

LSW Holding GmbH & Co. KG
Geschäftsführung: 
Schönbach (Sprecherin)  
Dr. Kästner

LSW Netz GmbH & Co. KG
Geschäftsführung: 
Schönbach (Sprecherin)  
R. Lange

LSW Energie GmbH & Co. KG
Geschäftsführung:
Hüller

(Stand:  Januar 2024)
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GESELLSCHAFT

AUFSICHTSRAT

Peter Kassel (Vorsitzender) 
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Marten Bunnemann (1. stellv. Vorsitzender) 
Vorstandsvorsitzender der Avacon AG, Helmstedt 

Michael Glewe (2. stellv. Vorsitzender) 
Betriebsratsvorsitzender  
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Marco Affabile 
Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender  
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Hans-Georg Bachmann 
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Karl-Heinz Brandes 
Beiratsmitglied der LE/EVW- 
Beteiligungsgesellschaft mbH, Wittingen

Janine Kramer 
Mitarbeiterin Betriebsführungen  
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Kerstin Krause 
Teamassistentin des Betriebsrates  
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Ulrich Lange 
Vorstandsvorsitzender  
der Fallersleber Elektrizitäts-AG, Wolfsburg

Marco Meiners 
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg 
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Rainer Schmittdiel 
Technikvorstand der Avacon AG, Helmstedt

Kerstin Struth 
Angestellte des SPD-Parteibüros, Wolfsburg,  
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Michael Stuckmann 
Bereichsleiter Recht/Vorstandsbüro/Compliance  
der Avacon AG, Helmstedt

Dennis Weilmann 
Oberbürgermeister der Stadt Wolfsburg

Kerstin Wilde 
Mitarbeiterin Fachbereichsorganisation  
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

(Stand: 1. März 2024)

GESCHÄFTSFÜHRUNG

Sybille Schönbach 
Technische Geschäftsführerin (Sprecherin)  
der LSW Holding GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Dr. Frank Kästner 
Kaufmännischer Geschäftsführer  
der LSW Holding GmbH & Co. KG, Wolfsburg
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