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UNSERE STANDORTE

®

®

®

Wolfsburg
Verwaltung und Kundenzentrum
HelRlinger StraRe 1 - 5 - 38440 Wolfsburg

Wolfsburg-Fallersleben

Netzleitstelle

Technische Verwaltung und Netzbetrieb
Hinterm Hagen 13 - 38442 Wolfsburg
Netzbetrieb und Werkstatten
Herzogin-Clara-Strafe 26 - 38442 Wolfsburg

Gifhorn

Netzbetrieb und Hauptlager
Im Heidland 1 - 38518 Gifhorn
Kundenzentrum

Steinweg 68 - 38518 Gifhorn

Wittingen
Netzbetrieb und Kundenzentrum
Bahnhofstralle 29 - 33 - 29378 Wittingen

Oebisfelde
Netzbetrieb
Magdeburger Stralle 27 - 39646 Oebisfelde

Schladen
Netzbetrieb und Servicepunkt
HarzstralRe 26 - 38315 Schladen

Auferhalb des Grundversorgungs-
bzw. Netzgebiets der LSW:

Braunschweig

BERGMANN - Elektrizitdt & Gas
Friedrich-Wilhelm-Strale 39
38100 Braunschweig

Paderborn
PaderEnergy
Franziskanermauer 22 - 33098 Paderborn




N&he, Vertrauen und
starke Beziehungen:

Gestiegene Energie-

preise, gesetzliche
Vorgaben und ein sich

oft verdnderndes Pro-

duktangebot flihrten
bei Privat- und
Geschaftskunden
sowie kommunalen
Partnern zu einem
immens grolken

Informationsbedarf.

VORWORT

ZEITENWENDE

Die LSW besteht aus der LSW Holding GmbH & Co. KG sowie ihren
beiden 100-prozentigen Tochtergesellschaften LSW Energie GmbH

& Co. KG und LSW Netz GmbH & Co. KG. Als Grundversorger und
Energiedienstleister liefert die LSW Energie Strom, Erdgas, Fernwarme
und Wasser. Mit ihrem 2.115 km? grolben Netzgebiet ist die LSW Netz der
Ortliche Netzbetreiber fur rund 180.000 Haushalte.

Corona beeinflusste auch 2022 das gesellschaftliche Leben, doch es ist
der LSW gelungen, sich darauf einzustellen und die damit verbundenen
Einschrankungen weiter zu reduzieren.

Mit Ausbruch des Ukrainekriegs trat eine neue Herausforderung auf und
beeinflusste das Geschehen an den Energiemarkten. Die Bezugskosten
fir Strom, Erdgas und Fernwarme stiegen auf historische Hochstwerte.
Dennoch gelang es uns, die Risiken zu minimieren und das Geschafts-
jahr wirtschaftlich erfolgreich zu gestalten.

Mit nachhaltigen Strategien stellen wir uns erfolgreich der veranderten
Situation, um auch weiterhin wirtschaftlich stabil und wettbewerbs-
fahig zu agieren. Unsere Leistungs- und Veranderungsbereitschaft
betrachten wir als Chance und untermauern diese durch verbraucher-
orientierte Produkte und innovative Konzepte. Langfristige Konzes-
sionsvertrage mit unseren kommunalen Partnern und eine zukunfts-
fahige Versorgungsinfrastruktur sorgen fiir Planungssicherheit zum
Wohle der Menschen in der Region.

Als Netzbetreiber und attraktiver Arbeitgeber sind wir fir das Umwelt-
managementsystem nach DIN ISO 14001 und fir das Management-
system flr die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SGA) nach
DIN ISO 45001 zertifiziert worden. Ferner treiben wir unsere Digitali-
sierungsprozesse weiter voran und fokussieren uns auf den Um- und
Ausbau der vorhandenen Netzinfrastrukturen zu einem starken und
zukunftsfahigen Energiesystem.
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ABSATZ

'I““ | Fernwirme

6 | Wasser

INVESTITIONEN

OO, | Netzinvestitionen
@

Q l:l Sonstiges

EBIT

KONZERN
KENNZAHLEN

1.131,4 Mio. KWh (+14,1 %)
2021: 991,3 Mio. kWh

834,8 Mio. kWh (-8,3 %)
2021:910,7 Mio. kWh

660,5 Mio. KWh (-11,6 %)
2021: 747,5 Mio. kWh

10,2 Mio. m?(-1,9 %)
2021: 10,4 Mio. m?

27,6 Mio. Euro (+12,6 %)
2021: 24,5 Mio. Euro

3,4 Mio. Euro (-2,9 %)
2021: 3,5 Mio. Euro

33,6 Mio. Euro (+34,9 %)
2021: 24,9 Mio. Euro




UMSATZ

Strom

®
[
[ —
¢
QL]

Erdgas

Fernwarme

Wasser

Sonstiges

z |Summe

284,9 Mio. Euro (-4,3 %)
2021:297,6 Mio. Euro

55,7 Mio. Euro (+15,8 %)
2021: 48,1 Mio. Euro

69,0 Mio. Euro (+8,8 %)
2021: 63,4 Mio. Euro

15,5 Mio. Euro (0,0 %)
2021: 15,5 Mio. Euro

48,3 Mio. Euro (-5,8 %)
2021: 51,3 Mio. Euro

473,4 Mio. Euro (-0,5 %)
2021:475,9 Mio. Euro
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Im Februar 2022 fegten

die Sturmtiefs ,Ylenia®,
,Zeynep“und ,Antonia“

mit bis zu 120 km/h
Uber das Netzgebiet

und fahrten zu flachen-

deckenden Stérungen
im Freileitungsnetz. Zur

Beseitigung der Scha-

denund Verkabelung

anfélliger Strecken-

abschnitte fir eine
sichere Versorgung
haben wir 1 Million

Euroinvestiert.

224 km

2.142 km

5.775 km

1.279 km

STROM

SICHER UND EFFIZIENT

Die LSW steht seit jeher fiir zuverladssige Stromversorgung. Zur Sicherung
der Versorgungsstabilitét liegt unser Fokus auf dem gezielten Um-und
Ausbau dervorhandenen Netzinfrastrukturen zu einem starken und
zukunftsfahigen Energiesystem. Bereits rund 50 Prozent der Energieent-
nahmen im LSW-Netzgebiet stammten 2022 aus regenerativen Quellen.

Elektromobilitédt bekommt einen immer gréfReren Stellenwert. Unser
Fokus zielt darauf, die notwendige Netzleistung zum Auf- und Ausbau
einer zukunftsfahigen Ladeinfrastruktur zur Verfigung zu stellen.

Auch 2022 haben wir das Netz weiter modernisiert und ausgebaut.
Unter anderem erschlossen wir im Mittel- und Niederspannungsbereich
zahlreiche weitere Baugebiete im gesamten Netzgebiet, z. B. Oslof,
Miden, Meinersen, Hoitlingen, Gamsen und Leiferde. Zudem flihrten wir
eine Vielzahlvon umfangreichen und auch punktuellen Erneuerungs-
mafRnahmen im gesamten Netzgebiet durch, beispielsweise in Bornum,
Ohrum, Danndorf, Gifhorn und Wolfsburg - hier unter anderem in der
Rothenfelder Strafte und Borsigstrale - sowie in den Stadtteilen Kastorf
und Alt-Wolfsburg.

Vor dem Hintergrund zunehmender Stiirme wurden Teile des Mittel-
spannungsfreileitungsnetzes, beispielsweise in Grulbendorf, Stiide,
Radenbeck und Giebel-Kaiserwinkel, erdverkabelt.

Hochspannung (110 kV)

\ — I Mittelspannung (20 kV)
\/I Niederspannung (230/400 V) ‘

//

Steuerkabelnetz

i




Umspannwerke Schalthduser Trafostationen

Hausanschliisse
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Erdgas bietet viele
Vorteile fir eine

nachhaltige Ener-

gieversorgung. Aus
regenerativen Quellen
erzeugtes Biogas lasst
sich auf Erdgasqualitat
aufbereiten und ins
offentliche Erdgasnetz
einspeisen. Haushalte
kénnen so nahezu

klimaneutral heizen.

332km

1.605 km

ERDGAS

MODERN UND NACHHALTIG

Erdgasist ein moderner und nachhaltiger Energietrager, der ékonomisch
und 6kologisch viele Vorteile bietet. Durch unser leistungsstarkes Hoch-
und Mitteldrucknetz stellen wir die Versorgung unserer Kund:innen mit
energieeffizientem und emissionsarmem Erdgas sicher.

Die Anforderungen an eine zukunftsfahige Infrastruktur und auch die
Bedurfnisse unserer Kund:innen kennen wir genau. Auf dieser Grundlage
begegnen wir erfolgreich den Herausforderungen, die die Netzentwick-
lung und das Netzmanagement an uns stellen.

Zur Erhaltung und Pflege unserer leistungsstarken Netzstruktur fiihren
wir deshalb regelmafige Rohrnetzkontrollen durch und integrierten neue
Gasdruckregelanlagen in unsere Erdgasinfrastruktur, z. B. in Wiswedel
und Altendorf.

2022 fuhrten wir unter anderem Modernisierungen an unseren Verteil-
netzen in Calberlah, Darringsdorf, Heiligendorf und Gamsen durch.
Ortsnetzerweiterungen haben wir unter anderem in GrufRendorf, Hillerse,
Hehlingen und Gifhorn vorgenommen. Darlber hinaus bauten wir unser
Erdgasnetz kontinuierlich weiter aus und erschlossen Neubaugebiete in
Hoitlingen, Mlden und Oslof.

Hochdruckleitungen

Mittel- und Niederdruckleitungen




Biogaseinspeiseanlagen Erdgasiibernahmestationen =~ Erdgasdruckregelanlagen

Hausanschliisse
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FERNWARME

ZUVERLASSIG UND UMWELTFREUNDLICH

Grines Licht fir grine Unsere mehr als 50.000 Kund:innen in der Wolfsburger Kernstadt und
Fernwarme: LSW und in den eingemeindeten Ortsteilen kdnnen zuverldssig Fernwarme ganz

Stadtwerke WO“_SbUrg nach ihrem individuellen Bedarf genielRen, die von der Volkswagen
starteten gemeinsam Kraftwerk GmbH mittels Kraft-Warme-Kopplung (KWK) erzeugt wird - ein

den Fernwarme-Trans- . - . .
: Verfahren, das die Emission von Treibhausgasen reduziert.
formationsplan zur

Umstellung der Warme- In Deutschland regelt das Gebdudeenergiegesetz (GEG) alle wichtigen
eigfsaer‘zuE”mg;u;irD:;' Vorgaben zum Klimaschutz an den Neubau und die Modernisierung von
Abwirme - ungd damit Gebauden. Dabei stellt der Gesetzgeber die hocheffiziente KWK-Wérme
fir eine Klimaneutrale fast auf eine Stufe mit erneuerbaren Energien. Fernwarme erf(llt die

Warmeversorgung gesetzlichen Auflagen, die von Eigentiimern und Bauherren einzuhalten
Wolfsburgs. sind, und ist somit eine echte Alternative. Ein Plus fir Mensch und Umwelt
ist zudem, dass kein Vorrat an Brennstoffen, kein Heizkessel und auch
kein Schornstein mehr benétigt wird. Komfortabel und klimaschonend
kommt die Fernwadrme direkt ins Haus.

Neue Bau- und Gewerbegebiete werden von der LSW in die bestehende
Infrastruktur eingebunden. 2022 fiihrten wir Erschliefungsarbeiten
fur die Neubaugebiete ,Hellwinkel Terrassen®, ,Sonnenkamp* und
,Krummer Morgen“ durch. Darlber hinaus realisierten wir zahlreiche
Hausanschlisse. In Wolfsburg erneuerten wir unter anderem die Fern-
warmeinfrastruktur in den Ortsteilen Vorsfelde und Ehmen und setzten
in der Innenstadt ,Am Mihlengraben“ eine umfangreiche Ausbau- und
Erneuerungsmalnahme flr eine zukunftsweisende und leistungsstarke
Fernwarme- und Trinkwasserversorgung fort.

651 km Trassenlinge




)
1 =

2 3 4

Blockheizkraftwerke Kesselanlagen Druckerh6hungsstationen

——
7 15.543
Umformstationen Hausanschliisse
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Fireine leistungs-
fahige Trinkwasser-

versorgung hat die LSW
mit umfassenden

Runderneuerungs-
arbeiten am Trinkwas-
serhochbehalter Nord-

steimke begonnen.
Insgesamt werden
rund 1,9 Millionen Euro
in das mehrjahrige
Sanierungsprojekt
investiert.

628 km

WASSER

GLASKLAR UND SICHER

Mit unserem Uber 600 Kilometer langen leistungsfahigen Leitungsnetz
stehen wir fir eine moderne und sichere Wasserversorgung. Durch die
Erschlieffung von Neubau- und Gewerbegebieten wachst unser Trink-
wassernetz kontinuierlich weiter.

Damit unsere Umwelt in Balance bleibt, achten wir verantwortungsvoll
auf eine bedarfsgerechte Wasserfoérderung aus den Brunnen unserer
Grundwasserwerke in Rihen, Westerbeck und Schladen. Wir entneh-
men nur so viel, wie zur Versorgung der Bevolkerung und der Industrie
tatsachlich benétigt wird. Ferner schiitzen wir das Grundwasser durch
freiwillige Kooperationen mit der Wasser- und Landwirtschaft nachhal-
tig vor belastenden Eintragen.

Wir nutzen Synergien, indem wir Erneuerungs- und Erweiterungs-
arbeiten flr die Trinkwasserversorgung mit Baumafnahmen zur
Energieversorgung koppeln. Beispielsweise haben wir in Wolfsburg

die Versorgungsnetze in der Dieselstrale und in der Erich-Netze-
band-Strafte umfassend erneuert, gemeinsam mit der Fernwérme- und
Stromversorgung in der Niedersachsenstrafe in Ehmen modernisiert
und erweitert sowie die Trinkwasser- und Stromversorgung im Bereich
der Nordstralbe im Wolfsburger Stadtteil Alt-Wolfsburg erneuert. Auch in
der Wolfsburger Innenstadt haben wir die mehrjéhrige und anspruchs-
volle BaumalRnahme ,Am Mihlengraben® weitergefihrt. Weitere
Trinkwassererschlieffungsmafnahmen in Verbindung mit dem Aufbau
der Fernwarme- und Stromversorgung fithrten wir fir die grofsen Wolfs-
burger Neubaugebiete durch.

Versorgungsleitungen
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BESCHAFTIGTE

Premiere auf TikTok -
passend zur Zielgruppe
wurden Link-Ads zur
Bewerbung unseres
Ausbildungsangebots
eingesetzt -im
Vergleich zu Facebook
und Instagram klar der
erfolgreichste Kanal.

557

MOTIVIERT UND QUALIFIZIERT

Wir stehen den Birgerinnen und Blrgern gegenUber in der Verant-
wortung. Deshalb setzen wir konsequent auf motivierte, qualifizierte
Mitarbeitende sowie eine fundierte Aus- und Weiterbildung.

Fur die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit bieten wir unseren
Mitarbeitenden flexible Arbeitszeitmodelle an. Im Rahmen unseres
umfangreichen Gesundheitsmanagements wird zudem das Job-
Rad-Leasing gut angenommen.

Die Ausbildungsquote der LSW liegt bei Gber 10 Prozent. Junge Men-
schen kénnen bei uns in funf Ausbildungsberufen und zwei dualen
Studiengangen einen spannenden Einstieg ins Berufsleben finden.

Um unseren hohen Ausbildungsstandard zu sichern, férdern wir neben
der fachlichen Qualifikation auch die berufliche Handlungskompetenz,
indem wir verstérkt Projektarbeiten integrieren. So eréffnen wir jungen
Menschen beste berufliche Perspektiven.

Seit Mitte des Berichtsjahres nutzen wir verstarkt wieder diverse Job-
messen sowie schulseitig angebotene Veranstaltungen, um fiir unsere
Ausbildungsberufe und dualen Studiengénge zu werben. Dartber
hinaus informieren einzelne Auszubildende der LSW als IHK-Botschafter
in Schulen tber die vielfaltigen Berufsbilder. Auch unsere aktuelle Aus-
bildungskampagne wird wieder Gber Onlinekandle kommuniziert.

Unser Bewerbungsverfahren wurde nahezu vollstandig digitalisiert.

OOO

Beschiftigte




BESCHAFTIGTE (IM JAHRESDURCHSCHNITT)

|Gesamt 557
2021:548
|Vollzeit | 390
2021:384
"
2021:73
I:l Auszubildende 54
2021:55
I:l Ruhend 39
2021:36

ALTERSSTRUKTUR

Alterin Jahren

| 15-20 |

| 21-25

| 26-30 |

| 31-35 |

| 36-40 |

|41-45 |

| 46-50 |

| 51-55

| 56-60

| 61-65

Mitarbeiteranzahl

41 (7,3 %)
69 (12,3 %)
50 (8,9 %)
48 (8,6 %)
48 (8,6 %)
42 (7,5 %)
50 (8,9 %)
73 (13,0 %)
92 (16,4 %)

47 (8,4 %)

(Stichtag: 31. Dezember 2022)
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OFFENTLICHKEIT

Uber unsere Websites,

Facebook, lokale Medien
und das LSW-Magazin
haben wir auch wéhrend

der Pandemiezeit regel-
méRig aktuelle Informati-
onen veroffentlicht.

IMMER IM DIALOG

Wahrend der Covid-19-Pandemie stand unser Kundendialog aufgrund
der Kontakteinschrankungen vor neuen Herausforderungen. Dank guter
Hygienekonzepte und intensiver Nutzung digitaler Kanale konnten wir
uns dennoch weiterhin zuverldssig um die Anliegen unserer Kund:innen
kimmern.

Nachdem die ersten Coronalockerungen in Kraft getreten sind, waren
wir im April auf der Wolfsburger Auto- und Zweiradmeile und im Sep-
tember auf der Velpker Messe wieder personlich prasent.

Auch und gerade in einer Situation, in der viele Veranstaltungen abge-
sagt werden missen, engagierten wir uns weiterhin fiir die Menschen
in unserer Region und haben soziale Einrichtungen, Bildungsprojekte
und Sportaktivitaten durch Kommunikation, Kultursponsoring und
Naturschutz unterstitzt.

Um Vereinen und Organisationen schnelle Hilfe anbieten und die
Menschen dabei einbinden zu kénnen, haben wir die Spendenaktion
auf unserer Facebook-Seite fortgesetzt, an der Initiativen und Vereine
aus unterschiedlichen Bereichen, wie Sport, Umwelt und Bildung oder
Soziales, teilnehmen und gewinnen konnten.

Unter anderem haben wir 2022 folgende Aktivitaten und Institutionen
unterstutzt:

KULTUR UND MUSIK

+ Kabaretttage ,Heilse Kartoffeln“ im Landkreis Gifhorn
und UNSER ALLER FESTIVAL

+ Veranstaltungsreihe ,Jazz & more* in Wolfsburg
+ Schulbandcontest ,YOUTH AND CULTURE" im Hallenbad Wolfsburg

« Tanzendes Theater Wolfsburg




Q

~Z

SPORT
Partner des VfL Wolfsburg

Partner der Grizzlys Wolfsburg
15. Hexad Wolfsburg Marathon

Drachenbootregatta im Rahmen von ,Sport am Tankumsee*

UMWELT UND BILDUNG

Unterstlitzung der Storchenschutzbeauftragten beim Aufbau von
Nisthilfen fir Stérche und beim Beringen der Jungtiere innerhalb
unseres Netzgebiets

Umweltpartnerschaft mit dem VfL Wolfsburg
42.Brunnen- und Quellenwanderung

AkkuRacer-Tag der Ostfalia Hochschule

SOZIALES

Patenschaft Blrgerstiftung Wolfsburg

Unterstlitzung des Benefitevents Hand in Hand fur Kinder in der
Region e. V. und des Blrgerbusses Samtgemeinde Meinersen zur
Verbesserung und Ergédnzung des offentlichen Nahverkehrs im
ldndlichen Gebiet

Spenden des LSW-Hilfsfonds gingen an die Ukrainehilfe des Deut-
schen Roten Kreuzes, Kreisverband Wolfsburg e. V. sowie an das
Schulstarter-Projekt des Diakonischen Werks Wolfsburg

Weihnachtsspenden richteten sich unter dem Motto ,Essen fir
Bedrftige* an die Tafeln in Wolfsburg, Gifhorn und Wittingen sowie
an den Schladener Hilfsfonds ,Kinderin Not“ und an Castrume. V.
in Oebisfelde.
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LSW ENERGIE

Erdgas-Warme-Sofort-

hilfegesetz (EWSG)

Die Dezember-Sofort-

hilfe erhielten alle

Haushaltskunden,

kleine und mittlere
Unternehmen sowie

soziale Einrichtungen,
die keine viertelstindli-

che Leistungsmessung
haben. Das schaffte
einen Ausgleich fur die

gestiegenen Energie-

rechnungen im

Jahr2022.

TRANSPARENT UND FAIR

Als Rundumversorger flr Energie und Wasser punkten wir mit Trans-
parenz bei Dienstleistungen und Vertragen sowie mit schnellem Ser-
vice, direktem Dialog und umfassenden Informationen.

2022 sind wir zum wiederholten Mal TOP-Lokalversorger fir Strom, Gas
und Warme geworden. Dieses positive Feedback zeigt uns, dass wir
unsere Kund:innen mit unserer Leistung Uberzeugen.

Der Energiemarkt war 2022 historisch. Die Bezugskosten fir Strom
und Erdgas stiegen téglich auf neue Hochststande. Um die daraus
resultierenden Risiken zu minimieren, wurde zeitweise nur die Grund-
versorgung angeboten.

STROM

Unsere Strompreise sanken fur Bestandskunden in Abhdngigkeit von
den Beschaffungskosten sowie den staatlich festgesetzten Steuern,
Abgaben und Netzentgelten.

Zum 1. Juli setzte die Bundesregierung die EEG-Umlage auf null, um
die Haushalte hinsichtlich der stark gestiegenen Energiekosten zu
entlasten. Die Ersparnis wurde 1:1 an alle Kund:innen weitergereicht.

ERDGAS

Die Erdgaspreise stiegen zum Jahreswechsel in den Produkten und

im Februarin der Grundversorgung. Ausschlaggebend dafiir waren

sehr stark gestiegene Beschaffungskosten sowie der Anstieg des
CO,-Preises und erhéhte Netznutzungsentgelte. Zum 1. Oktober stiegen
die Arbeitspreise in der Grundversorgung als Reaktion auf die aktuelle
Entwicklung erneut.

Vor diesem Hintergrund wurde die Mehrwertsteuersenkung fur Erd-
gas- und Fernwdrmelieferungen von 19 auf 7 Prozent zum 1. Oktober
vollumfanglich an die Kund:innen weitergegeben. Die Senkung ist bis
zum 31. Marz 2024 begrenzt.




Q

Q

FERNWARME UND WASSER

Im Juli 2022 stiegen die Preise fiir Fernwarme aufgrund des angespann-
ten Energiemarkts deutlich. Um schneller auf die aktuelle Situation
reagieren zu kdnnen, erfolgt die Preisanpassung zukinftig halbjahrlich.
Die Trinkwasserpreise hingegen blieben im Versorgungsgebiet stabil.

ELEKTROMOBILITAT

Unsere Ladeinfrastruktur fur Elektromobilitat haben wir auch 2022
weiter ausgebaut, insbesondere in Wolfsburg. Mittlerweile betreiben
wir iber 200 eigene Ladepunkte. Dariiber hinaus kénnen unsere
Kund:innen ihre Fahrzeuge europaweit mit LSW AUTOSTROM aufladen.
Wer Besitzer:in eines vollelektrischen Fahrzeugs war, konnte nicht

nur Treibhausgasemissionen sparen, sondern im Rahmen des THG-
Quotenhandels 300 Euro von der LSW erhalten.

VERTRIEBSMARKEN

Bei BERGMANN - Elektrizitat & Gas und PaderEnergy 2022 sanken die
Strompreise. Zum Juli wurde auch hier die Senkung der EEG-Umlage
vollumfénglich an die Kund:innen weitergegeben. Die Erdgaspreise
haben sich im selben Zeitraum jedoch weiter nach oben entwickelt.
Mafgeblich waren auch hier die gestiegenen Bezugskosten sowie der
Anstieg des CO,-Preises. Die Auswirkungen der Energiekrise fiihrten im
Mérz zu Anpassungen des Produktangebots.

I-sw () poderenergy <+ BERGMANN ~
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STRUKTUREN

GESELLSCHAFTER UND ANTEILSEIGNER

Landkreis Gifhorn Avacon AG
Landrat: Vorstand:
Heilmann Bunnemann (Vorsitz)
Mller
Schmittdiel
5% 69,57 %
Gasversorgung im Landkreis
Gifhorn GmbH (GLG)
Geschaftsfuhrung:
Schénbach 95 %
23,97 % [20%
Energiegenossenschaft Windpark
Region Wolfsburg eG Miiden/Aller GmbH (WPMA)
Vorstand: Geschaftsfuhrung:
Bauer Isermeyer
Schénbach Warneboldt

Bioerdgas Isenhagen GmbH

Geschaftsfuhrung:
Draber

24,9%




Fallersleber LE/EVW-Beteiligungs- Stadt Wolfsburg
Elektrizitats-Aktien- gesellschaft mbH Oberbiirgermeister:
gesellschaft (FEAG) Geschaftsfihrung: Weilmann
Vorstand: Plaster (Sprecher)
Lange (Vorsitz) Evers
Fricke Ritter
Schénbach Schulze
Voges
20,12 % 10,31 % 100 %

LandE GmbH Stadtwerke Wolfsburg AG
Geschaftsfihrung: Vorstand:
Schonbach Dr. Kastner

57% 43 %

LSW Holding GmbH & Co. KG
Geschaftsfihrung:

Schénbach (Sprecherin)
Dr. Kastner

100 %

LSW Netz GmbH & Co. KG
Geschaftsfiihrung:

Schoénbach (Sprecherin)
Dr. Kastner

100 %

LSW Energie GmbH & Co. KG

Geschaftsfiihrung:
Huller

(Stand: Februar2023)
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GESELLSCHAFT

AUFSICHTSRAT

Peter Kassel (Vorsitzender)
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Marten Bunnemann (1. stellv. Vorsitzender)
Vorstandsvorsitzender der Avacon AG, Helmstedt

Michael Glewe (2. stellv. Vorsitzender)
Betriebsratsvorsitzender
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Marco Affabile
Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Hans-Georg Bachmann
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Karl-Heinz Brandes
Beiratsmitglied der LE/EVW-
Beteiligungsgesellschaft mbH, Wittingen

Janine Kramer
Mitarbeiterin Betriebsfiihrungen
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Kerstin Krause
Teamassistentin des Betriebsrates
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Ulrich Lange
Vorstandsvorsitzender
der Fallersleber Elektrizitats-AG, Wolfsburg

Marco Meiners
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg




Rainer Schmittdiel
Technikvorstand der Avacon AG, Helmstedt

Kerstin Struth
Angestellte des SPD-Parteibiros, Wolfsburg,
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Michael Stuckmann
Bereichsleiter Recht/Vorstandsbiiro/Compliance
der Avacon AG, Helmstedt

Dennis Weilmann
Oberburgermeister der Stadt Wolfsburg

Kerstin Wilde
Mitarbeiterin Fachbereichsorganisation
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

GESCHAFTSFUHRUNG

Sybille Schonbach
Technische Geschaftsfiihrerin (Sprecherin)
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Dr. Frank Kastner
Kaufmannischer Geschaftsfihrer
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

(Stand: 1. Marz 2023)

LSW —
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