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UNSERE STANDORTE

®

®

®

Wolfsburg
Verwaltung und Kundenzentrum
HelRlinger StraRe 1 - 5 - 38440 Wolfsburg

Wolfsburg-Fallersleben

Netzleitstelle

Technische Verwaltung und Netzbetrieb
Hinterm Hagen 13 - 38442 Wolfsburg
Netzbetrieb und Werkstatten
Herzogin-Clara-StrafRe 26 - 38442 Wolfsburg

Gifhorn

Netzbetrieb und Hauptlager
Im Heidland 1 - 38518 Gifhorn
Kundenzentrum

Steinweg 68 - 38518 Gifhorn

Wittingen
Netzbetrieb und Kundenzentrum
Bahnhofstralle 29 - 33 - 29378 Wittingen

Oebisfelde
Netzbetrieb
Magdeburger Stralle 27 - 39646 Oebisfelde

Schladen
Netzbetrieb und Servicepunkt
Harzstrafle 26 - 38315 Schladen

Aulerhalb des Grundversorgungs-
bzw. Netzgebiets der LSW:

Braunschweig

BERGMANN - Elektrizitat & Gas
Friedrich-Wilhelm-Stralke 39
38100 Braunschweig

Paderborn
PaderEnergy
Franziskanermauer 22 - 33098 Paderborn




VORWORT

MIT BLICK NACH VORN
Auch unter den Die LSW besteht aus der LSW Holding GmbH & Co. KG sowie ihren
schwierigen Corona- beiden 100-prozentigen Tochtergesellschaften LSW Energie GmbH
Bedingungen haben & Co. KG und LSW Netz GmbH & Co. KG. Die LSW Energie liefert als
wir bewiesen, dass wir Grundversorger und Energiedienstleister Strom, Erdgas, Fernwarme
unserer Verantwortung

und Wasser. Die LSW Netz ist mit ihrem 2.115 km? grolben Netzgebiet

liber der Gesell-
retnuberaEr e der ortliche Netzbetreiber fir rund 180.000 Haushalte.

schaft gerecht werden.
Die B'Jrgef*j‘””e” unse- Die Corona-Pandemie hat unser aller Leben schnell, gravierend und fir
_ rerRegion konnten einen ldngeren Zeitraum stark verandert. Dieser Situation stellen wir
sich jederzeit auf eine . . . .
_ _ unsin allen Belangen. Wirksame Hygienekonzepte und umfangreich
sichere Versorgung mit . o . e . .
erweiterte digitale Services ermdglichen auch in Corona-Zeiten starke

Energie und Wasser
verlassen. Kundenbeziehungen und Kundennéhe.

Unsist bewusst, dass sich die Bedurfnisse unserer Gesellschafter,
Stadte, Kommunen und Gemeinden sowie die unserer Geschafts- und
Privatkund*innen fortwahrend verdndern. Gleiches gilt fiir die komple-
xen rechtlichen Rahmenbedingungen. Im Umfeld dieses stetigen Wan-
dels stellen wir uns mit nachhaltigen Strategien erfolgreich den neuen
und wiederkehrenden Herausforderungen. Unsere Leistungs- und
Veranderungsbereitschaft betrachten wir als Chance und untermauern
diese durch verbraucherorientierte Produkte und innovative Konzepte.
Die Entwicklung der Markte bietet uns dabei den Gestaltungsrahmen,
wirtschaftlich stabil und wettbewerbsféhig zu agieren. Langfristige
Konzessionsvertrage mit unseren kommunalen Partnern und eine
zukunftsfahige Versorgungsinfrastruktur sorgen fir Planungssicherheit
zum Wohle der Menschen in der Region.

Die aktuellen Entwicklungen verdeutlichen, dass auch unerwartete

und weitreichende Ereignisse wichtige Treiber in der Digitalisierung von
Arbeitsprozessen und Strukturen sind. Als Netzbetreiber konzentrieren
wir uns intensiv auf die Umstellung vom Analogen zum Digitalen und fo-
kussieren uns auf den Um- und Ausbau der vorhandenen Netzinfra-
strukturen zu einem starken und zukunftsfahigen Energiesystem.

| LSW —



KONZERN
KENNZAHLEN
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6 |]Wasser

INVESTITIONEN
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Q ﬂ Sonstiges

.:.‘ |:| Netzinvestitionen
g

EBIT
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991,3 Mio. kWh (-4,0 %)
2020: 1.032,5 Mio. kWh

910,7 Mio. kWh (+20,6 %)
2020: 755,2 Mio. kWh

747,5 Mio. kWh (+20,0 %)
2020: 623,1 Mio. kKWh

10,4 Mio. m*(-7,1 %)
2020: 11,2 Mio. m?®

24,5 Mio. Euro (+2,5 %)
2020: 23,9 Mio. Euro

3,5 Mio. Euro (-18,6 %)
2020: 4,3 Mio. Euro

24,9 Mio. Euro (-15,3 %)
2020: 29,4 Mio. Euro
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Erdgas

Fernwarme

Wasser

Sonstiges

z |Summe

297,6 Mio. Euro (-9,9 %)
2020: 330,4 Mio. Euro

48,1 Mio. Euro (+20,0 %)
2020: 40,1 Mio. Euro

63,4 Mio. Euro (+6,9 %)
2020: 59,3 Mio. Euro

15,5 Mio. Euro (+1,3 %)
2020: 15,3 Mio. Euro

51,3 Mio. Euro (+1,6 %)
2020: 50,5 Mio. Euro

475,9 Mio. Euro (-4,0 %)
2020: 495,6 Mio. Euro
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Die LSW fokussiert sich,
unter Beruicksichtigung
technisch-wirtschaft-
licher Bedingungen,
aufden gezielten
Um-und Ausbau
dervorhandenen
Netzinfrastrukturen

zu einem starken

und zukunftsfahigen
Energiesystem.

224 km
2.138km

5.787 km

1.274 km

STROM

BALANCE ZWISCHEN ERZEUGUNG UND VERBRAUCH

Strom ist unverzichtbar, fir Privathaushalte ebenso wie fir Gewerbe-
betriebe, Industrieunternehmen oder Krankenhauser. Die LSW steht seit
jeher flr zuverldssige Stromversorgung und bereits rund 50 Prozent der
Energieentnahmen im LSW-Netzgebiet stammten 2021 aus regenera-
tiven Quellen. Zur Sicherung der Versorgungsstabilitat liegt der Fokus
der LSW vorrangig auf nachhaltigen Konzepten flr eine leistungsstarke
und effiziente Netzinfrastruktur sowie auf einem modernen Ein- und
Ausspeisemanagement.

Auch die Elektromobilitdt nimmt an Fahrt auf. Ob im 6ffentlichen Raum
oder zu Hause - wenn E-Fahrzeuge geladen werden, soll es schnell und
unkompliziert gehen. Unser Fokus zielt darauf, die notwendige Netzleis-
tung zum Auf- und Ausbau einer zukunftsfahigen Ladeinfrastruktur zur
Verfligung zu stellen.

Auch 2021 haben wir das Netz weiter modernisiert und ausgebaut.
Unter anderem erschlossen wir im Mittel- und Niederspannungsbereich
die Baugebiete in Wolfsburg ,Hellwinkel Terrassen®, ,Steimker Garten®
und ,Sonnenkamp® sowie weitere Baugebiete. Zudem flihrten wir eine
Vielzahlvon umfangreichen und auch punktuellen Erneuerungsmaf-
nahmen im gesamten Netzgebiet durch, beispielsweise in Barwedel,
Hankensbuttel, Hornburg, Wendschott und Weyhausen.

Vor dem Hintergrund zunehmender Stirme wurden Teile des Mittel-
spannungsfreileitungsnetzes, beispielsweise in Flettmar, Gamsen,
Hedeper, Nordsteimke und Wahrstedt, erdverkabelt.

Hochspannung (110 kV)

\ —~ | Mittelspannung (20 kV)
\/I Niederspannung (230/400 V) ‘

I~
|~

Steuerkabelnetz

i




Umspannwerke Schalthduser Trafostationen

Hausanschliisse
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Mission flr eine auch
in Zukunft sichere
Erdgasversorgung
erfillt: Im Oktober

2021 wurde die Markt-
raumumstellung - die

Umstellung von L-Gas

aufH-Gas - erfolgreich
im Netzgebiet der LSW
umgesetzt.

330 km

1.597 km

ERDGAS

VIELFALTIG UND EFFIZIENT

Als moderner und nachhaltiger Energietrager bietet Erdgas 6konomisch
und 6kologisch viele Vorteile. Durch unser leistungsstarkes Hoch- und
Mitteldrucknetz stellen wir die Versorgung unserer Kunden mit energie-
effizientem und emissionsarmem Erdgas sicher.

Wir kennen sowohl die Anforderungen an eine zukunftsféhige Infra-
struktur als auch die Bedirfnisse unserer Kunden. Auf dieser Grundlage
begegnen wir erfolgreich den Herausforderungen, die die Netzentwick-
lung und das Netzmanagement an uns stellen. Zur Erhaltung und Pflege
unserer leistungsstarken Netzstruktur fihren wir deshalb regelmaliige
Rohrnetzkontrollen durch und investieren in ErneuerungsmafRnahmen.

2021 fuhrten wir unter anderem Modernisierungen an unseren Verteil-
netzen in Gifhorn und Leiferde durch. Das Ortsnetz verstarkten wir unter
anderem in Brechtorf, Eischott, Kastorf und Hagen. Dariiber hinaus
bauten wir unser Erdgasnetz kontinuierlich weiter aus und erschlossen
beispielsweise mit Edesbuttel eine Ortschaft sowie kleinere Neubau-
gebiete, wie in Barwedel, Hillerse, OsloR, Parsau und Wahrenholz.

Ende Oktober 2021 haben wir unseren Anteil an einem der groRten
bundesweiten Infrastrukturprojekte zur Erdgasversorgung erfolgreich
und fristgerecht abgeschlossen. Seit 2018 wurden zuerst rund 60.000
Erdgasgerate im Netzgebiet der LSW erhoben, anschliefend erfolgte seit
2020 die stufenweise Anpassung und Umstellung von L- auf H-Gas.

Hochdruckleitungen

Mittel- und Niederdruckleitungen




Biogaseinspeiseanlagen Erdgasiibernahmestationen =~ Erdgasdruckregelanlagen

Hausanschliisse
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FERNWARME

Ein Plus fir Mensch und
Umwelt: Es wird kein
Vorrat an Brennstoffen,
kein Heizkessel und
auch kein Schornstein
bendtigt. Komfortabel
und klimaschonend
kommt die Fernwarme
direktins Haus.

641 km

GEBRAUCHSFERTIG UND KLIMASCHONEND

Die LSW leitet Fernwarme nahezu in die gesamte Wolfsburger Kernstadt
und in 75 Prozent aller eingemeindeten Ortsteile. So kdnnen unsere mehr
als 50.000 Kunden zuverldssig Tag fir Tag Warme ganz nach ihrem indi-
viduellen Bedarf geniefien. Unsere Fernwarme wird von der Volkswagen
Kraftwerk GmbH nach dem Prinzip der Kraft-Warme-Kopplung (KWK)
erzeugt, bei der die Emission von Treibhausgasen reduziert wird.

Seit dem 1. November 2020 gilt in Deutschland das Gebaudeenergiege-
setz (GEG), das wichtige Vorgaben zum Klimaschutz an den Neubau und
die Modernisierung von Gebduden stellt. Dabei stellt der Gesetzgeber die
hocheffiziente KWK-Warme fast auf eine Stufe mit erneuerbaren Ener-
gien. Fernwarme erfillt die gesetzlichen Auflagen, die von Eigentimern
und Bauherren einzuhalten sind, und ist somit eine echte Alternative.

Neue Bau- und Gewerbegebiete werden von der LSW in die bestehende
Infrastruktur eingebunden. 2021 fihrten wir Erschliebungsarbeiten fr
die Neubaugebiete ,Hellwinkel Terrassen® und ,Sonnenkamp® sowie
fur weitere kleinere Baugebiete durch. Dartber hinaus realisierten wir
zahlreiche Hausanschlisse. In Wolfsburg erneuerten wir unter anderem
die Fernwérmeinfrastruktur in den Ortsteilen Vorsfelde und Fallersleben
und starteten in der Innenstadt ,Am Mihlengraben® eine umfangreiche
Ausbau- und Erneuerungsmalénahme fir eine zukunftsweisende und
leistungsstarke Fernwarme- und Trinkwasserversorgung.

Trassenldnge




]
1 —

2 3 4

Blockheizkraftwerke Kesselanlagen Druckerh6hungsstationen

——
7 15.459
Umformstationen Hausanschliisse
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Damit unsere

Umwelt in Balance
bleibt. Wir achten
verantwortungsvoll auf
eine bedarfsgerechte
Wasserforderung.

628 km

WASSER

WERTVOLL UND VON BESTER QUALITAT

Unser Rohwasser férdern wir aus den Brunnen unserer Grundwasser-
werke in RUhen, Westerbeck und Schladen. Dabei entnehmen wir nur
so viel, wie wirklich zur Versorgung der Bevolkerung und der Industrie
bendtigt wird. Strenge Kontrollen garantieren beste Trinkwasserqua-
litat: glasklar und reich an Mineralstoffen. Ferner schiitzen wir das
Grundwasser durch freiwillige Kooperationen mit der Wasser- und
Landwirtschaft nachhaltig vor belastenden Eintragen.

Wir nutzen Synergien, indem wir Erneuerungs- und Erweiterungs-
arbeiten flr die Trinkwasserversorgung mit Baumaltnahmen zur
Energieversorgung koppeln. Beispielsweise haben wir in Wolfsburg die
Versorgungsnetze im Elsterweg und in der Stadtwaldstrafe umfassend
erneuert. Auch die Trinkwasser- und Fernwarmeversorgung im Hilke-
roder Weg in Silfeld haben wir modernisiert und in der Wolfsburger
Innenstadt mit der mehrjdhrigen und anspruchsvollen Baumaltnahme
,Am Muhlengraben” begonnen. Weitere Trinkwassererschliefungsmaf-
nahmen in Verbindung mit dem Aufbau der Fernwéarme- und Stromver-
sorgung flhrten wir flr die grofen Wolfsburger Neubaugebiete durch.
Zudem fanden stdlich von Bokensdorf umfangreiche Umverlegungs-
arbeiten der Trinkwasser-, Strom- und Erdgasinfrastruktur statt.

Mit unserem Uber 600 Kilometer langen leistungsfahigen Leitungsnetz
stehen wir fir eine moderne und sichere Wasserversorgung. Durch
die Erschliefung von Neubau- und Gewerbegebieten wéchst unser
Trinkwassernetz kontinuierlich weiter.

Versorgungsleitungen
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BESCHAFTIGTE

Zeigt Wirkung und kommt
an: Aufgrund unseres
verstadrkten Ausbildungs-
marketings fir den Ausbil-
dungsstart 2021 erhielten
wir rund 25 Prozent mehr
Bewerbungen alsim
Vorjahr! Wir scharften
unser Profil als Ausbil-
dungsbetrieb und starkten
zugleich unser Image als
attraktiver Arbeitgeberin
der Region.

548

ATTRAKTIV UND FLEXIBEL

Wir stehen den Burger®innen gegentber in der Verantwortung, eine
sichere Versorgung mit Energie und Trinkwasser zu gewahrleisten.
Deshalb setzen wir konsequent auf motivierte, qualifizierte Mitarbei-
terinnen sowie eine fundierte Aus- und Weiterbildung.

Fur die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit bieten wir unseren
Mitarbeitenden dank flexibler Arbeitszeitmodelle und Betriebsverein-
barungen individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten an, wie die Verlange-
rung der betrieblichen Altersteilzeitregelungen und ein umfangreiches
Gesundheitsmanagement.

Die Ausbildungsquote der LSW liegt bei iiber 10 Prozent. Junge Men-
schen kénnen in finf Ausbildungsberufen und einem dualen
Studiengang einen spannenden Einstieg ins Berufsleben finden.

Bedingt durch Covid-19 fiel der Zukunftstag 2021 aus. Umso mehr
nutzten wir die vielfaltigen Onlinemoglichkeiten. Unsere Ausbildungs-
kampagne kommunizierten wir verstarkt auch online, darunter
erstmalig auf der Azubi-Plattform ,Azubiyo®

Unser Bewerbungsverfahren wurde nahezu vollstandig digitalisiert.
Wir etablierten ein Onlinetestverfahren zur Eignungsprifung. Zudem
wurden die Einflhrungstage fiir die neuen Auszubildenden coronabe-
dingt ebenfalls online durchgefuhrt.

Um unseren hohen Ausbildungsstandard zu sichern, ist es uns wichtig,
neben der fachlichen Qualifikation auch die berufliche Handlungskom-
petenz zu fordern, indem wir verstarkt Projektarbeiten integrieren. So
eroffnen wir jungen Menschen beste berufliche Perspektiven.

¥t




BESCHAFTIGTE (IM JAHRESDURCHSCHNITT)

Gesamt 548
2020: 544

Vollzeit 384
2020: 381

3
2020: 69

E Auszubildende 55
2020: 55

E Ruhend 36
2020: 39

ALTERSSTRUKTUR

Alterin Jahren Mitarbeiteranzahl
|15-20 | 42 (7,5 %)
| 21-25 68 (12,2 %)
| 26-30 | 49 (8,8 %)
|31-35 | 47 (8,4 %)
| 36-40 | 42 (7,5 %)
| 41-45 | 49 (8,8 %)
| 46-50 | 51(9,1 %)
| 51-55 72(12,9 %)
| 56-60 92 (16,5 %)
| 61-65 46 (8,2 %)

(Stichtag: 31. Dezember 2021)
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OFFENTLICHKEIT

Immerim Dialog:
Uber unsere Websites,
Facebook, lokale
Medien und unser
LSW-Magazin haben
wir auch wahrend der

Pandemiezeit regelmalig
aktuelle Informationen
veroffentlicht.

DIALOGORIENTIERT UND OFFEN

Die Covid-19-Pandemie stellte unseren Kundendialog aufgrund der Ein-
schrankungen des persénlichen Kontakts vor neue Herausforderungen.
Doch Dank guter Hygienekonzepte und der intensiven Nutzung digitaler
Kanale konnten wir uns auch weiterhin zuverlassig um die Anliegen
unserer Kunden kiimmern.

Wir engagieren uns flr die Menschen in unserer Region. Auch und
gerade in einer Situation, in der viele Veranstaltungen abgesagt werden
mussen, unterstitzt die LSW soziale Einrichtungen, Bildungsprojekte
und Sportaktivitdten durch Kommunikation, Kultursponsoring und
Naturschutz.

Um Vereinen und Organisationen Solidaritdt und schnelle Hilfe
anzubieten und die Menschen dabei einzubinden, haben wir auf
unserer Facebook-Seite die Spendenaktion fortgesetzt. Hier konnten
Initiativen und Vereine mit Projekten und Aktionen in unterschiedlichen
Bereichen, wie Sport, Umwelt und Bildung oder Soziales, teilnehmen
und gewinnen.

Unter anderem unterstltzten wir im Berichtsjahr folgende Aktivitaten
und Institutionen:

KULTUR UND MUSIK
+ Kabaretttage ,HeilRe Kartoffeln“ im Landkreis Gifhorn

« Veranstaltungsreihe ,Jazz & more* in Wolfsburg
+ Kulturschmiede Sassenburg ,KuSs*
« Klnstlerhaus Meinersen

+ Maritimer Chor Wolfsburg




Q
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SPORT
« Partner des VL Wolfsburg

« Partner der Grizzlys Wolfsburg

UMWELT UND BILDUNG

« Unterstltzung der Storchenschutzbeauftragten beim Aufbau von
Nisthilfen fir Storche und beim Beringen der Jungtiere innerhalb
unseres Netzgebiets

« Umweltpartnerschaft mit dem VfL Wolfsburg

« Umweltbildungim Naturpark Dromling

SOZIALES
. Patenschaft Burgerstiftung Wolfsburg

+ Unterstltzung des BlrgerBusses Isenhagener Land und des Burger-
Busses Samtgemeinde Meinersen zur Verbesserung und Ergénzung
des offentlichen Nahverkehrs im landlichen Gebiet

+ Spenden des LSW-Hilfsfonds gingen an die TelefonSeelsorge Wolfs-
burg, den ,Treffpunkt Trostinsel* der Hospizarbeit Region Wolfsburg,
die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft Ortsgruppe Wolfsburg
(DLRG) sowie der Mansfeld-Lobbecke-Stiftung von 1833 in Schladen

+ Weihnachtsspenden richteten sich an die Naturschutzbund-Ver-
bande (NABU) im Netzgebiet der LSW, den Verein zur Forderung
der Umweltbildung im Naturpark Dromling, Oebisfelde sowie an
den Borfiumer Umwelt- und Naturschutz Verein und das Waldlehr-
pfad-Projekt der Gemeinde Schladen-Werla

LSW —



LSW ENERGIE

Neuregelungen des
Energiewirtschafts-
gesetzes (ENWG)
sowie die Einfihrung
des Gesetzes flr faire
Verbrauchervertrage
flhrten zu rechtlichen
Neuerungen. Ein
wesentlicher Punkt ist
die kundenfreundliche
Ausgestaltung der Ver-
tragslaufzeiten, die wir
umgehend umgesetzt
haben.

WETTBEWERBSFAHIG UND FAIR

Als Rundumversorger fur Energie und Wasser punkten wir mit Trans-
parenz bei Dienstleistungen und Vertragen sowie mit schnellem Ser-
vice, direktem Dialog und umfassenden Informationen.

Sie erreichen uns in unseren Kundenzentren an den Standorten Wolfs-
burg, Gifhorn und Wittingen oder im Servicepunkt Schladen. Uber
unser Kundenportal ,MEIN LSW* sind wir 24 Stunden am Tag, 7 Tage in
der Woche jederzeit flr Sie da. Hier konnen Sie bequem lhre person-
lichen Daten abfragen, ergénzen und verwalten - einfach, schnell und
sicher, von unterwegs oder zu Hause.

2021 sind wir zum wiederholten Mal TOP-Lokalversorger fir Strom,
Gas und Warme geworden. Dieses positive Feedback zeigt uns, dass
wir unsere Kunden mit unserer Philosophie und unserer Leistung
Uberzeugen.

STROM

Unsere Strompreise in der Grundversorgung und in den Produkten
stiegen in Abhangigkeit von den Beschaffungskosten sowie den
staatlich festgesetzten Steuern, Abgaben und Netzentgelten.

Hohere Strombezugskosten sowie gestiegene Belastungen durch
Steuern, Abgaben und Umlagen konnten durch gesunkene Kosten aus
der EEG- und Offshore-Umlage nicht ausgeglichen werden.

ERDGAS

Zum 1. Januar 2021 hat der Gesetzgeber das Brennstoffemissions-
handelsgesetz (BEHG) mit dem Ziel verabschiedet, die CO,-Emissionen
langfristig zu verringern. Als Instrument dient der CO,-Preis. Zum

1. Méarz 2021 sind die Arbeitspreise fir Erdgas in der Grund- und
Ersatzversorgung gestiegen, maltgeblicher Faktor waren gestiegene
Netzentgelte. Der neue zu berlcksichtigende CO,-Preis wurde durch
gesunkene Beschaffungspreise aufgefangen. Fir Kunden des LSW
KOMFORTGAS-Angebots ist die Weitergabe erfolgt.




Q
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FERNWARME UND WASSER

Im Juli 2021 ist der Preis fir Fernwarme um rund 5 Prozent gesunken.
Unsere Kunden profitieren hierbei von gefallenen Primarenergiepreisen
innerhalb des Referenzzeitraums. Die Trinkwasserpreise hingegen
erhéhten sich zum 1. Januar 2021. Hintergrund war die Verdopplung
der Wasserentnahmegebiihr. Der Niedersachsische Landtag hatte das
Gesetz zur Umsetzung des ,Niedersachsischen Weges® in Naturschutz-,
Gewadsserschutz- und Waldrecht beschlossen.

ELEKTROMOBILITAT

Unsere Ladeinfrastruktur fir Elektromobilitdt haben wir auch 2021
weiter ausgebaut, insbesondere in Wolfsburg. Mittlerweile betreiben
wir fast 200 eigene Ladepunkte. Darliber hinaus kénnen unsere Kunden
ihre Fahrzeuge europaweit an iber 5.000 Ladestationen mit LSW
AUTOSTROM aufladen. Unsere von der KfW geférderte LSW WALLBOX
Energy Control, die das schnelle Aufladen von Elektroautos zu Hause
ermoglicht, fand reges Interesse und wurde stark nachgefragt.

VERTRIEBSMARKEN

Bei BERGMANN - Elektrizitdt & Gas und PaderEnergy sind 2021 die
Strompreise konstant geblieben. Die Erdgaspreise haben sich im selben
Zeitraum jedoch leicht nach oben entwickelt. MaRgeblich war auch hier
die Einfihrung des CO,-Preises. Mit wettbewerbsfahigen Produkten
konnten beide Marken zusétzliche Kunden gewinnen und damit den
positiven Trend fortsetzen.

L SN o pocerencroy  -sercMaNn~
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STRUKTUREN

GESELLSCHAFTER UND ANTEILSEIGNER

Landkreis Gifhorn Avacon AG
Landrat: Vorstand:
Heilmann Bunnemann (Vorsitz)
Kranenberg
Dr. Tenge
5% 69,57 %
Gasversorgung im Landkreis
Gifhorn GmbH (GLG)
Geschaftsfuhrung:
Schénbach 95 %

24,3% [20%
Energiegenossenschaft Gesellschaft Windpark
Region Wolfsburg eG Miiden/Aller GmbH (WPMA)
Vorstand: Geschaftsfuhrung:

Schonbach Isermeyer
Bauer Warneboldt

Bioerdgas Isenhagen GmbH

Geschaftsfuhrung:
Draber

24,9%




Fallersleber LE/EVW-Beteiligungs- Stadt Wolfsburg
Elektrizitats-Aktien- gesellschaft mbH Oberbiirgermeister:
gesellschaft (FEAG) Geschiftsfuhrung: Weilmann
Vorstand: Plaster (Sprecher)
Lange (Vorsitz) Ritter
Schénbach Taebel
Voges Weber

20,12 % 10,31 % 100 %
LandE GmbH Stadtwerke Wolfsburg AG
Geschaftsfihrung: Vorstand:
Schénbach Dr. Kastner

57 %

LSW Holding GmbH & Co. KG
Geschaftsfiihrung:

Schénbach (Sprecherin)
Dr. Kastner

43 %

100 %

LSW Netz GmbH & Co. KG
Geschaftsfuhrung:

Schoénbach (Sprecherin)
Dr. Kastner

100 %

LSW Energie GmbH & Co. KG

Geschaftsfiihrung:
Huller

(Stand: Februar 2022)
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GESELLSCHAFT

AUFSICHTSRAT

Hans-Georg Bachmann (Vorsitzender)
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Marten Bunnemann (1. stellv. Vorsitzender)
Vorstandsvorsitzender der Avacon AG, Helmstedt

Michael Glewe (2. stellv. Vorsitzender)
Betriebsratsvorsitzender der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Marco Affabile
Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Heinrich Banse (bis 31.12.2021)
Landwirt, Aufsichtsratsvorsitzender
der Fallersleber Elektrizitats-AG, Wolfsburg

Peter Kassel (ab 03.12.2021)
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Janine Kramer
Mitarbeiterin Betriebsflihrungen der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Kerstin Krause
Assistentin des Betriebsrates der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Ulrich Lange (ab 01.01.2022)
Vorstandsvorsitzender der Fallersleber Elektrizitats-AG, Wolfsburg

Marco Meiners (ab 03.12.2021)
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Klaus Mohrs (bis 07.10.2021)
Oberburgermeister der Stadt Wolfsburg

Werner Reimer (bis 02.12.2021)
Dipl.-Mathematiker der Volkswagen AG, Wolfsburg,
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg




Werner Rodewald
Landwirt, Obernholz,
Beiratsmitglied der LE/EVW-Beteiligungsgesellschaft mbH, Wittingen

Kerstin Struth
Angestellte des SPD-Parteiburos, Wolfsburg,
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Michael Stuckmann
Bereichsleiter Recht/Vorstandsbiro/Compliance der Avacon AG,
Helmstedt

Dr. Stephan Tenge
Technikvorstand der Avacon AG, Helmstedt

Barbel Weist (bis 02.12.2021)
Ortsbirgermeisterin, stellv. Ratsvorsitzende der Stadt Wolfsburg

Dennis Weilmann (ab 08.10.2021)
Oberburgermeister der Stadt Wolfsburg

Kerstin Wilde
Mitarbeiterin Fachbereichsorganisation
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

GESCHAFTSFUHRUNG

Sybille Schonbach
Technische Geschaftsfiihrerin (Sprecherin)
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Dr. Frank Kastner
Kaufmannischer Geschéftsflhrer
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

(Stand: 1. Marz 2022)
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