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Wolfsburg
Verwaltung und Kundenzentrum 
Heßlinger Straße 1 - 5 · 38440 Wolfsburg 

Wolfsburg-Fallersleben
Netzleitstelle
Technische Verwaltung und Netzbetrieb
Hinterm Hagen 13 · 38442 Wolfsburg
Netzbetrieb und Werkstätten
Herzogin-Clara-Straße 26 · 38442 Wolfsburg

Gifhorn
Netzbetrieb und Hauptlager 
Im Heidland 1 · 38518 Gifhorn
Kundenzentrum
Steinweg 68 · 38518 Gifhorn

Wittingen
Netzbetrieb und Kundenzentrum
Bahnhofstraße 29 - 33 · 29378 Wittingen

Oebisfelde
Netzbetrieb  
Magdeburger Straße 27 · 39646 Oebisfelde

Schladen
Netzbetrieb und Servicepunkt
Harzstraße 26 · 38315 Schladen

Außerhalb des Grundversorgungs- 
bzw. Netzgebiets der LSW:

Braunschweig
BERGMANN – Elektrizität & Gas
Friedrich-Wilhelm-Straße 39
38100 Braunschweig

Paderborn
PaderEnergy
Franziskanermauer 22 · 33098 Paderborn
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MIT BLICK NACH VORN 

Die LSW besteht aus der LSW Holding GmbH & Co. KG sowie ihren 
beiden 100-prozentigen Tochtergesellschaften LSW Energie GmbH 
& Co. KG und LSW Netz GmbH & Co. KG. Die LSW Energie liefert als 
Grundversorger und Energiedienstleister Strom, Erdgas, Fernwärme 
und Wasser. Die LSW Netz ist mit ihrem 2.115 km2 großen Netzgebiet 
der örtliche Netzbetreiber für rund 180.000 Haushalte.

Die Corona-Pandemie hat unser aller Leben schnell, gravierend und für 
einen längeren Zeitraum stark verändert. Dieser Situation stellen wir 
uns in allen Belangen. Wirksame Hygienekonzepte und umfangreich 
erweiterte digitale Services ermöglichen auch in Corona-Zeiten starke 
Kundenbeziehungen und Kundennähe. 

Uns ist bewusst, dass sich die Bedürfnisse unserer Gesellschafter, 
Städte, Kommunen und Gemeinden sowie die unserer Geschäfts- und 
Privatkund*innen fortwährend verändern. Gleiches gilt für die komple-
xen rechtlichen Rahmenbedingungen. Im Umfeld dieses stetigen Wan-
dels stellen wir uns mit nachhaltigen Strategien erfolgreich den neuen 
und wiederkehrenden Herausforderungen. Unsere Leistungs- und 
Veränderungsbereitschaft betrachten wir als Chance und untermauern 
diese durch verbraucherorientierte Produkte und innovative Konzepte. 
Die Entwicklung der Märkte bietet uns dabei den Gestaltungsrahmen, 
wirtschaftlich stabil und wettbewerbsfähig zu agieren. Langfristige 
Konzessionsverträge mit unseren kommunalen Partnern und eine 
zukunftsfähige Versorgungsinfrastruktur sorgen für Planungssicherheit 
zum Wohle der Menschen in der Region.

Die aktuellen Entwicklungen verdeutlichen, dass auch unerwartete 
und weitreichende Ereignisse wichtige Treiber in der Digitalisierung von 
Arbeitsprozessen und Strukturen sind. Als Netzbetreiber konzentrieren 
wir uns intensiv auf die Umstellung vom Analogen zum Digitalen und fo- 
kussieren uns auf den Um- und Ausbau der vorhandenen Netzinfra-
strukturen zu einem starken und zukunftsfähigen Energiesystem.

VORWORT

Auch unter den 
schwierigen Corona
Bedingungen haben 

wir bewiesen, dass wir 
unserer Verantwortung 

gegenüber der Gesell-
schaft gerecht werden. 
Die Bürger*innen unse-

rer Region konnten 
sich jederzeit auf eine 

sichere Versorgung mit 
Energie und Wasser 

verlassen.
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KONZERN
KENNZAHLEN

2020: 23,9 Mio. Euro

2020: 4,3 Mio. Euro

24,5 Mio. Euro (+2,5 %)

3,5 Mio. Euro (-18,6 %)

INVESTITIONEN

ABSATZ

2020: 29,4 Mio. Euro
24,9 Mio. Euro (-15,3 %)

EBIT

2020: 1.032,5 Mio. kWh
991,3 Mio. kWh (-4,0 %)

2020: 755,2 Mio. kWh
910,7 Mio. kWh (+20,6 %)

2020: 623,1 Mio. kWh
747,5 Mio. kWh (+20,0 %)

2020: 11,2 Mio. m3

10,4 Mio. m3 (-7,1 %)
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UMSATZ

2020: 330,4 Mio. Euro
297,6 Mio. Euro (-9,9 %)

2020: 40,1 Mio. Euro
48,1 Mio. Euro (+20,0 %)

2020: 59,3 Mio. Euro
63,4 Mio. Euro (+  6,9 %)

2020: 15,3 Mio. Euro
15,5 Mio. Euro (+1,3 %)

2020: 50,5 Mio. Euro 
51,3 Mio. Euro (+1,6 %)

2020: 495,6 Mio. Euro
475,9 Mio. Euro (-4,0 %)

Sonstiges
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STROM

Die LSW fokussiert sich, 
unter Berücksichtigung 

technisch-wirtschaft-
licher Bedingungen, 

auf den gezielten 
Um- und Ausbau 

der vorhandenen 
Netzinfrastrukturen 

zu einem starken 
und zukunftsfähigen 

Energiesystem.

224 km Hochspannung (110 kV)

Niederspannung (230/400 V)5.787 km 

Steuerkabelnetz1.274 km 

2.138 km Mittelspannung (20 kV)

BALANCE ZWISCHEN ERZEUGUNG UND VERBRAUCH

Strom ist unverzichtbar, für Privathaushalte ebenso wie für Gewerbe- 
betriebe, Industrieunternehmen oder Krankenhäuser. Die LSW steht seit 
jeher für zuverlässige Stromversorgung und bereits rund 50 Prozent der 
Energieentnahmen im LSW-Netzgebiet stammten 2021 aus regenera-
tiven Quellen. Zur Sicherung der Versorgungsstabilität liegt der Fokus 
der LSW vorrangig auf nachhaltigen Konzepten für eine leistungsstarke 
und effiziente Netzinfrastruktur sowie auf einem modernen Ein- und 
Ausspeisemanagement. 

Auch die Elektromobilität nimmt an Fahrt auf. Ob im öffentlichen Raum 
oder zu Hause – wenn E-Fahrzeuge geladen werden, soll es schnell und 
unkompliziert gehen. Unser Fokus zielt darauf, die notwendige Netzleis-
tung zum Auf- und Ausbau einer zukunftsfähigen Ladeinfrastruktur zur 
Verfügung zu stellen. 

Auch 2021 haben wir das Netz weiter modernisiert und ausgebaut. 
Unter anderem erschlossen wir im Mittel- und Niederspannungsbereich 
die Baugebiete in Wolfsburg „Hellwinkel Terrassen“, „Steimker Gärten“ 
und „Sonnenkamp“ sowie weitere Baugebiete. Zudem führten wir eine 
Vielzahl von umfangreichen und auch punktuellen Erneuerungsmaß-
nahmen im gesamten Netzgebiet durch, beispielsweise in Barwedel, 
Hankensbüttel, Hornburg, Wendschott und Weyhausen. 

Vor dem Hintergrund zunehmender Stürme wurden Teile des Mittel-
spannungsfreileitungsnetzes, beispielsweise in Flettmar, Gamsen, 
Hedeper, Nordsteimke und Wahrstedt, erdverkabelt. 
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15 
Umspannwerke

25
 Schalthäuser

1.892 
Trafostationen

108.351
Hausanschlüsse
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ERDGAS

Mission für eine auch 
in Zukunft sichere 
Erdgasversorgung 
erfüllt: Im Oktober 

2021 wurde die Markt-
raumumstellung – die 
Umstellung von L-Gas 

auf H-Gas – erfolgreich 
im Netzgebiet der LSW 

umgesetzt. 

Mittel- und Niederdruckleitungen1.597 km

330 km Hochdruckleitungen

VIELFÄLTIG UND EFFIZIENT 

Als moderner und nachhaltiger Energieträger bietet Erdgas ökonomisch 
und ökologisch viele Vorteile. Durch unser leistungsstarkes Hoch- und 
Mitteldrucknetz stellen wir die Versorgung unserer Kunden mit energie- 
effizientem und emissionsarmem Erdgas sicher. 

Wir kennen sowohl die Anforderungen an eine zukunftsfähige Infra-
struktur als auch die Bedürfnisse unserer Kunden. Auf dieser Grundlage 
begegnen wir erfolgreich den Herausforderungen, die die Netzentwick-
lung und das Netzmanagement an uns stellen. Zur Erhaltung und Pflege 
unserer leistungsstarken Netzstruktur führen wir deshalb regelmäßige 
Rohrnetzkontrollen durch und investieren in Erneuerungsmaßnahmen.

2021 führten wir unter anderem Modernisierungen an unseren Verteil-
netzen in Gifhorn und Leiferde durch. Das Ortsnetz verstärkten wir unter 
anderem in Brechtorf, Eischott, Kästorf und Hagen. Darüber hinaus 
bauten wir unser Erdgasnetz kontinuierlich weiter aus und erschlossen 
beispielsweise mit Edesbüttel eine Ortschaft sowie kleinere Neubau- 
gebiete, wie in Barwedel, Hillerse, Osloß, Parsau und Wahrenholz. 

Ende Oktober 2021 haben wir unseren Anteil an einem der größten 
bundesweiten Infrastrukturprojekte zur Erdgasversorgung erfolgreich 
und fristgerecht abgeschlossen. Seit 2018 wurden zuerst rund 60.000 
Erdgasgeräte im Netzgebiet der LSW erhoben, anschließend erfolgte seit 
2020 die stufenweise Anpassung und Umstellung von L- auf H-Gas. 
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5 
Biogaseinspeiseanlagen

11
Erdgasübernahmestationen

98
Erdgasdruckregelanlagen

49.883
Hausanschlüsse 
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FERNWÄRME

Ein Plus für Mensch und 
Umwelt: Es wird kein 

Vorrat an Brennstoffen, 
kein Heizkessel und 

auch kein Schornstein 
benötigt. Komfortabel 

und klimaschonend 
kommt die Fernwärme 

direkt ins Haus. 

641 km Trassenlänge

GEBRAUCHSFERTIG UND KLIMASCHONEND 

Die LSW leitet Fernwärme nahezu in die gesamte Wolfsburger Kernstadt 
und in 75 Prozent aller eingemeindeten Ortsteile. So können unsere mehr 
als 50.000 Kunden zuverlässig Tag für Tag Wärme ganz nach ihrem indi-
viduellen Bedarf genießen. Unsere Fernwärme wird von der Volkswagen 
Kraftwerk GmbH nach dem Prinzip der Kraft-Wärme-Kopplung (KWK) 
erzeugt, bei der die Emission von Treibhausgasen reduziert wird. 

Seit dem 1. November 2020 gilt in Deutschland das Gebäudeenergiege-
setz (GEG), das wichtige Vorgaben zum Klimaschutz an den Neubau und 
die Modernisierung von Gebäuden stellt. Dabei stellt der Gesetzgeber die 
hocheffiziente KWK-Wärme fast auf eine Stufe mit erneuerbaren Ener-
gien. Fernwärme erfüllt die gesetzlichen Auflagen, die von Eigentümern 
und Bauherren einzuhalten sind, und ist somit eine echte Alternative.

Neue Bau- und Gewerbegebiete werden von der LSW in die bestehende 
Infrastruktur eingebunden. 2021 führten wir Erschließungsarbeiten für 
die Neubaugebiete „Hellwinkel Terrassen“ und „Sonnenkamp“ sowie 
für weitere kleinere Baugebiete durch. Darüber hinaus realisierten wir 
zahlreiche Hausanschlüsse. In Wolfsburg erneuerten wir unter anderem 
die Fernwärmeinfrastruktur in den Ortsteilen Vorsfelde und Fallersleben 
und starteten in der Innenstadt „Am Mühlengraben“ eine umfangreiche 
Ausbau- und Erneuerungsmaßnahme für eine zukunftsweisende und 
leistungsstarke Fernwärme- und Trinkwasserversorgung.
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4 
Druckerhöhungsstationen

7 
Umformstationen

2
Blockheizkraftwerke

3
Kesselanlagen

15.459 
Hausanschlüsse 
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WERTVOLL UND VON BESTER QUALITÄT 

Unser Rohwasser fördern wir aus den Brunnen unserer Grundwasser-
werke in Rühen, Westerbeck und Schladen. Dabei entnehmen wir nur 
so viel, wie wirklich zur Versorgung der Bevölkerung und der Industrie 
benötigt wird. Strenge Kontrollen garantieren beste Trinkwasserqua-
lität: glasklar und reich an Mineralstoffen. Ferner schützen wir das 
Grundwasser durch freiwillige Kooperationen mit der Wasser- und 
Landwirtschaft nachhaltig vor belastenden Einträgen.

Wir nutzen Synergien, indem wir Erneuerungs- und Erweiterungs-
arbeiten für die Trinkwasserversorgung mit Baumaßnahmen zur 
Energieversorgung koppeln. Beispielsweise haben wir in Wolfsburg die 
Versorgungsnetze im Elsterweg und in der Stadtwaldstraße umfassend 
erneuert. Auch die Trinkwasser- und Fernwärmeversorgung im Hilke- 
roder Weg in Sülfeld haben wir modernisiert und in der Wolfsburger 
Innenstadt mit der mehrjährigen und anspruchsvollen Baumaßnahme 
„Am Mühlengraben” begonnen. Weitere Trinkwassererschließungsmaß-
nahmen in Verbindung mit dem Aufbau der Fernwärme- und Stromver-
sorgung führten wir für die großen Wolfsburger Neubaugebiete durch. 
Zudem fanden südlich von Bokensdorf umfangreiche Umverlegungs- 
arbeiten der Trinkwasser-, Strom- und Erdgasinfrastruktur statt.

Mit unserem über 600 Kilometer langen leistungsfähigen Leitungsnetz 
stehen wir für eine moderne und sichere Wasserversorgung. Durch 
die Erschließung von Neubau- und Gewerbegebieten wächst unser 
Trinkwassernetz kontinuierlich weiter. 

WASSER

Damit unsere 
Umwelt in Balance 

bleibt. Wir achten 
verantwortungsvoll auf 

eine bedarfsgerechte 
Wasserförderung.

628 km Versorgungsleitungen
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20.986 
Hausanschlüsse

3 
Grundwasserwerke

4 
Druckerhöhungsstationen 

5 
Trinkwasserbehälter

67 
Notbrunnen

2.932 
Hydranten
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BESCHÄFTIGTE

ATTRAKTIV UND FLEXIBEL

Wir stehen den Bürger*innen gegenüber in der Verantwortung, eine 
sichere Versorgung mit Energie und Trinkwasser zu gewährleisten. 
Deshalb setzen wir konsequent auf motivierte, qualifizierte Mitarbei-
ter*innen sowie eine fundierte Aus- und Weiterbildung.

Für die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit bieten wir unseren 
Mitarbeitenden dank flexibler Arbeitszeitmodelle und Betriebsverein-
barungen individuelle Gestaltungsmöglichkeiten an, wie die Verlänge-
rung der betrieblichen Altersteilzeitregelungen und ein umfangreiches 
Gesundheitsmanagement.

Die Ausbildungsquote der LSW liegt bei über 10 Prozent. Junge Men-
schen können in fünf Ausbildungsberufen und einem dualen  
Studiengang einen spannenden Einstieg ins Berufsleben finden. 

Bedingt durch Covid-19 fiel der Zukunftstag 2021 aus. Umso mehr  
nutzten wir die vielfältigen Onlinemöglichkeiten. Unsere Ausbildungs-
kampagne kommunizierten wir verstärkt auch online, darunter  
erstmalig auf der Azubi-Plattform „Azubiyo“.

Unser Bewerbungsverfahren wurde nahezu vollständig digitalisiert.  
Wir etablierten ein Onlinetestverfahren zur Eignungsprüfung. Zudem 
wurden die Einführungstage für die neuen Auszubildenden coronabe-
dingt ebenfalls online durchgeführt. 

Um unseren hohen Ausbildungsstandard zu sichern, ist es uns wichtig, 
neben der fachlichen Qualifikation auch die berufliche Handlungskom-
petenz zu fördern, indem wir verstärkt Projektarbeiten integrieren. So 
eröffnen wir jungen Menschen beste berufliche Perspektiven.

Zeigt Wirkung und kommt 
an: Aufgrund unseres 

verstärkten Ausbildungs-
marketings für den  Ausbil-

dungsstart 2021 erhielten 
wir rund 25 Prozent mehr 

Bewerbungen als im 
Vorjahr! Wir schärften 
unser Profil als Ausbil-

dungsbetrieb und stärkten 
zugleich unser Image als 

attraktiver Arbeitgeber in 
der Region. 

Beschäftigte548

14



ALTERSSTRUKTUR

(Stichtag: 31. Dezember 2021)

Mitarbeiteranzahl

BESCHÄFTIGTE (IM JAHRESDURCHSCHNITT)

42 (7,5 %)

68 (12,2 %)

49 (8,8 %)

42 (7,5 %)

49 (8,8 %)

51 (9,1 %)

72 (12,9 %)

92 (16,5 %)

46 (8,2 %)

47 (8,4 %)

Alter in Jahren

548
2020: 544

384
2020: 381

55
2020: 55

36
2020: 39

73
2020: 69

15–20

36–40

21–25 

41–45

26–30

46–50

56–60

31–35

51–55

61–65

Gesamt

Vollzeit 

Teilzeit

Auszubildende

Ruhend
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ÖFFENTLICHKEIT

DIALOGORIENTIERT UND OFFEN

Die Covid-19-Pandemie stellte unseren Kundendialog aufgrund der Ein-
schränkungen des persönlichen Kontakts vor neue Herausforderungen. 
Doch Dank guter Hygienekonzepte und der intensiven Nutzung digitaler 
Kanäle konnten wir uns auch weiterhin zuverlässig um die Anliegen 
unserer Kunden kümmern.  

Wir engagieren uns für die Menschen in unserer Region. Auch und 
gerade in einer Situation, in der viele Veranstaltungen abgesagt werden 
müssen, unterstützt die LSW soziale Einrichtungen, Bildungsprojekte 
und Sportaktivitäten durch Kommunikation, Kultursponsoring und 
Naturschutz.

Um Vereinen und Organisationen Solidarität und schnelle Hilfe 
anzubieten und die Menschen dabei einzubinden, haben wir auf 
unserer Facebook-Seite die Spendenaktion fortgesetzt. Hier konnten 
Initiativen und Vereine mit Projekten und Aktionen in unterschiedlichen 
Bereichen, wie Sport, Umwelt und Bildung oder Soziales, teilnehmen 
und gewinnen.

Unter anderem unterstützten wir im Berichtsjahr folgende Aktivitäten 
und Institutionen:

KULTUR UND MUSIK
•	 Kabaretttage „Heiße Kartoffeln“ im Landkreis Gifhorn 

•	 Veranstaltungsreihe „Jazz & more“ in Wolfsburg

•	 Kulturschmiede Sassenburg „KuSs“

•	 Künstlerhaus Meinersen

•	 Maritimer Chor Wolfsburg 

Immer im Dialog: 
Über unsere Websites, 

Facebook, lokale 
Medien und unser 

LSW-Magazin haben 
wir auch während der 

Pandemiezeit regelmäßig 
aktuelle Informationen 

veröffentlicht. 
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SPORT
•	 Partner des VfL Wolfsburg 

•	 Partner der Grizzlys Wolfsburg

UMWELT UND BILDUNG
•	 Unterstützung der Storchenschutzbeauftragten beim Aufbau von 

Nisthilfen für Störche und beim Beringen der Jungtiere innerhalb 
unseres Netzgebiets

•	 Umweltpartnerschaft mit dem VfL Wolfsburg 

•	 Umweltbildung im Naturpark Drömling

SOZIALES
•	 Patenschaft Bürgerstiftung Wolfsburg 

•	 Unterstützung des BürgerBusses Isenhagener Land und des Bürger-
Busses Samtgemeinde Meinersen zur Verbesserung und Ergänzung 
des öffentlichen Nahverkehrs im ländlichen Gebiet

•	 Spenden des LSW-Hilfsfonds gingen an die TelefonSeelsorge Wolfs-
burg, den „Treffpunkt Trostinsel“ der Hospizarbeit Region Wolfsburg, 
die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft Ortsgruppe Wolfsburg 
(DLRG) sowie der Mansfeld-Löbbecke-Stiftung von 1833 in Schladen

•	 Weihnachtsspenden richteten sich an die Naturschutzbund-Ver-
bände (NABU) im Netzgebiet der LSW, den Verein zur Förderung 
der Umweltbildung im Naturpark Drömling, Oebisfelde sowie an 
den Börßumer Umwelt- und Naturschutz Verein und das Waldlehr-
pfad-Projekt der Gemeinde Schladen-Werla
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LSW ENERGIE

WETTBEWERBSFÄHIG UND FAIR

Als Rundumversorger für Energie und Wasser punkten wir mit Trans- 
parenz bei Dienstleistungen und Verträgen sowie mit schnellem Ser-
vice, direktem Dialog und umfassenden Informationen. 

Sie erreichen uns in unseren Kundenzentren an den Standorten Wolfs-
burg, Gifhorn und Wittingen oder im Servicepunkt Schladen. Über 
unser Kundenportal „MEIN LSW“ sind wir 24 Stunden am Tag, 7 Tage in 
der Woche jederzeit für Sie da. Hier können Sie bequem Ihre persön- 
lichen Daten abfragen, ergänzen und verwalten – einfach, schnell und 
sicher, von unterwegs oder zu Hause.

 2021 sind wir zum wiederholten Mal TOP-Lokalversorger für Strom, 
Gas und Wärme geworden. Dieses positive Feedback zeigt uns, dass 
wir unsere Kunden mit unserer Philosophie und unserer Leistung 
überzeugen.

STROM 

Unsere Strompreise in der Grundversorgung und in den Produkten 
stiegen in Abhängigkeit von den Beschaffungskosten sowie den 
staatlich festgesetzten Steuern, Abgaben und Netzentgelten.

Höhere Strombezugskosten sowie gestiegene Belastungen durch 
Steuern, Abgaben und Umlagen konnten durch gesunkene Kosten aus 
der EEG- und Offshore-Umlage nicht ausgeglichen werden.

ERDGAS

Zum 1. Januar 2021 hat der Gesetzgeber das Brennstoffemissions
handelsgesetz (BEHG) mit dem Ziel verabschiedet, die CO2-Emissionen 
langfristig zu verringern. Als Instrument dient der CO2-Preis. Zum 
1. März 2021 sind die Arbeitspreise für Erdgas in der Grund- und 
Ersatzversorgung gestiegen, maßgeblicher Faktor waren gestiegene 
Netzentgelte. Der neue zu berücksichtigende CO2-Preis wurde durch 
gesunkene Beschaffungspreise aufgefangen. Für Kunden des LSW 
KOMFORTGAS-Angebots ist die Weitergabe erfolgt. 

Neuregelungen des 
Energiewirtschafts

gesetzes (EnWG) 
sowie die Einführung 
des Gesetzes für faire 
Verbraucherverträge 

führten zu rechtlichen 
Neuerungen. Ein 

wesentlicher Punkt ist 
die kundenfreundliche 
Ausgestaltung der Ver-
tragslaufzeiten, die wir 
umgehend umgesetzt 

haben.
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FERNWÄRME UND WASSER

Im Juli 2021 ist der Preis für Fernwärme um rund 5 Prozent gesunken. 
Unsere Kunden profitieren hierbei von gefallenen Primärenergiepreisen 
innerhalb des Referenzzeitraums. Die Trinkwasserpreise hingegen 
erhöhten sich zum 1. Januar 2021. Hintergrund war die Verdopplung 
der Wasserentnahmegebühr. Der Niedersächsische Landtag hatte das 
Gesetz zur Umsetzung des „Niedersächsischen Weges“ in Naturschutz-, 
Gewässerschutz- und Waldrecht beschlossen.  

ELEKTROMOBILITÄT 
Unsere Ladeinfrastruktur für Elektromobilität haben wir auch 2021 
weiter ausgebaut, insbesondere in Wolfsburg. Mittlerweile betreiben 
wir fast 200 eigene Ladepunkte. Darüber hinaus können unsere Kunden 
ihre Fahrzeuge europaweit an über 5.000 Ladestationen mit LSW 
AUTOSTROM aufladen. Unsere von der KfW geförderte LSW WALLBOX 
Energy Control, die das schnelle Aufladen von Elektroautos zu Hause 
ermöglicht, fand reges Interesse und wurde stark nachgefragt. 

VERTRIEBSMARKEN
Bei BERGMANN – Elektrizität & Gas und PaderEnergy sind 2021 die 
Strompreise konstant geblieben. Die Erdgaspreise haben sich im selben 
Zeitraum jedoch leicht nach oben entwickelt. Maßgeblich war auch hier 
die Einführung des CO2-Preises. Mit wettbewerbsfähigen Produkten 
konnten beide Marken zusätzliche Kunden gewinnen und damit den 
positiven Trend fortsetzen.

19



STRUKTUREN

Landkreis Gifhorn
Landrat: 
Heilmann

Energiegenossenschaft  
Region Wolfsburg eG
Vorstand:
Schönbach
Bauer

5 % 69,57 %

24,3 % 20 %

95 %

24,9 %

Avacon AG
Vorstand:
Bunnemann (Vorsitz)
Kranenberg
Dr. Tenge

Gasversorgung im Landkreis 
Gifhorn GmbH (GLG)
Geschäftsführung:
Schönbach

Gesellschaft Windpark  
Müden/Aller GmbH (WPMA)
Geschäftsführung:
Isermeyer
Warneboldt

Bioerdgas Isenhagen GmbH
Geschäftsführung:
Draber
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20,12 % 10,31 %

57 %

100 % 100 %

43 %

100 %

Stadtwerke Wolfsburg AG
Vorstand:
Dr. Kästner

LandE GmbH
Geschäftsführung:
Schönbach

Fallersleber  
Elektrizitäts-Aktien- 
gesellschaft (FEAG)
Vorstand: 
Lange (Vorsitz)
Schönbach
Voges

LE/EVW-Beteiligungs-  
gesellschaft mbH
Geschäftsführung: 
Plaster (Sprecher)
Ritter
Taebel
Weber

Stadt Wolfsburg
Oberbürgermeister:
Weilmann

LSW Holding GmbH & Co. KG
Geschäftsführung:
Schönbach (Sprecherin) 
Dr. Kästner

LSW Netz GmbH & Co. KG
Geschäftsführung:
Schönbach (Sprecherin) 
Dr. Kästner

LSW Energie GmbH & Co. KG
Geschäftsführung:
Hüller

(Stand: Februar 2022)
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GESELLSCHAFT

AUFSICHTSRAT

Hans-Georg Bachmann (Vorsitzender) 
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Marten Bunnemann (1. stellv. Vorsitzender) 
Vorstandsvorsitzender der Avacon AG, Helmstedt 

Michael Glewe (2. stellv. Vorsitzender) 
Betriebsratsvorsitzender  der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Marco Affabile 
Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender  
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Heinrich Banse (bis 31.12.2021) 
Landwirt, Aufsichtsratsvorsitzender  
der Fallersleber Elektrizitäts-AG, Wolfsburg

Peter Kassel (ab 03.12.2021) 
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Janine Kramer 
Mitarbeiterin Betriebsführungen der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Kerstin Krause 
Assistentin des Betriebsrates der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Ulrich Lange (ab 01.01.2022) 
Vorstandsvorsitzender der Fallersleber Elektrizitäts-AG, Wolfsburg

Marco Meiners (ab 03.12.2021) 
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg 

Klaus Mohrs (bis 07.10.2021) 
Oberbürgermeister der Stadt Wolfsburg

Werner Reimer (bis 02.12.2021) 
Dipl.-Mathematiker der Volkswagen AG, Wolfsburg,  
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg
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Werner Rodewald 
Landwirt, Obernholz,  
Beiratsmitglied der LE/EVW-Beteiligungsgesellschaft mbH, Wittingen

Kerstin Struth 
Angestellte des SPD-Parteibüros, Wolfsburg,  
Ratsmitglied der Stadt Wolfsburg

Michael Stuckmann 
Bereichsleiter Recht/Vorstandsbüro/Compliance der Avacon AG, 
Helmstedt

Dr. Stephan Tenge 
Technikvorstand der Avacon AG, Helmstedt

Bärbel Weist (bis 02.12.2021) 
Ortsbürgermeisterin, stellv. Ratsvorsitzende der Stadt Wolfsburg

Dennis Weilmann (ab 08.10.2021) 
Oberbürgermeister der Stadt Wolfsburg

Kerstin Wilde 
Mitarbeiterin Fachbereichsorganisation  
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

(Stand: 1. März 2022)

GESCHÄFTSFÜHRUNG

Sybille Schönbach 
Technische Geschäftsführerin (Sprecherin)  
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg

Dr. Frank Kästner 
Kaufmännischer Geschäftsführer  
der LSW Netz GmbH & Co. KG, Wolfsburg
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